) ANEXO V )
PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMA(}OES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Camara Municipal de Imbituba
CNPJ: 79.680.005/0001-62
Endereco: Rua Ernani Cotrin, 555 Centro
Telefone: 048 32551733

E-mail: financeiro@cmi.sc.gov.br
Sitio Eletrénico: www.imbituba.sc.leg.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsavel | Nome CPF Cargo/ Periodo de | Ato Ato Endereco e-
Funcéo gestao Nomeacdo | Exoneracdo | Residencial | mail
e data e data
Presidente Leonir 004.870. | Presidente | 01/01/2023 | Atade Baln
da Camara de 099.16 a Posse Itapirubd,
(Ordenador | Sousa 31/12/2023 Imbituba
da Despesa)

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

De acordo com a Lei n. 1.145, de 15 de maio de 1991, que dispde
sobre a reestruturacdo administrativa e funcional da Camara de Vereadores do
municipio de Imbituba®, a estrutura organizacional da Camara Municipal de
Imbituba esta assim disposta:

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Camara de Vereadores de
Imbituba é composta dos seguintes 6rgaos:

| — Plenario;

Il — Comissbes Permanentes e Especiais;

[l — Mesa Diretora; IV — Gabinete da Presidéncia; e

V — Gabinete de Vereadores. (Artigo alterado pela Lei Complementar
n°® 4386/2014)

[...]

! | ei Municipal 1.145, de 15 de maio de 1991 gue Dispde sobre a reestruturacao administrativa e funcional da Camara
de Vereadores do Municipio de Imbituba e estabelece o Regime Unico e o Plano de carreira dos Servidores. Disponivel
em: <http://www.legislador.com.br/imgLei/406143607 pdfi8 1 1145 1991.pdf>



http://www.legislador.com.br/imgLei/406143607_pdf18_1_1145_1991.pdf

Art. 6°. Os o6rgdos que compOem a estrutura administrativa,
financeira e legislativa da Camara Municipal de Imbituba s&o subdivididos nas
seguintes unidades administrativas:
| — Comissdes Permanentes e Especiais:

b) Assessoria Parlamentar Especial (Assessoria Parlamentar de
Comissao)
Il — Mesa Diretora:

a) Assisténcia Parlamentar (Assistente Parlamentar de Vereador de
Mesa);

b) Escola do Legislativo

1. Diretoria do Programa Vereador Mirim. (Item incluso pela Lei
Complementar n°® 4677/2015)

[l — Gabinete da Presidéncia:

a) - Controladoria Interna:

1. Ouvidoria Legislativa.

b) Secretaria Administrativa:

1. Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

2. Departamento Administrativo:

2.4. Supervisao de Servicos Gerais e de Copa;

2.5. Supervisdo de Atendimento ao Publico.

3. Departamento Financeiro e Contabil:

4. Departamento Legislativo:

5. Departamento Juridico

c) Secretaria de Gabinete:

1. Diretoria de Relacdes Institucionais:

1.1. Assessoria de Relagdes Institucionais;

2. Coordenadoria de Cerimonial e Eventos

d) Assessoria Juridica da Presidéncia (Inciso Ill alterado pela Lei
Complementar n® 4799/2017)

IV — Gabinetes de Vereadores:
a) Assessoria Parlamentar. (Artigo seus incisos alterados pela Lei
Complementar n°® 4386/2014)

Segue organograma? disponibilizado no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Imbituba para publicidade a terceiros:

2 Disponivel em: <https://www.imbituba.sc.leg.br/institucional/estrutura>



https://www.imbituba.sc.leg.br/institucional/estrutura
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d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e
regulamentares correspondentes:

O Poder Legislativo Imbitubense iniciou-se em 31 de janeiro de
1959, quando os primeiros vereadores tomaram posse.

Entre as fungdes institucionais da Camara Municipal de Imbituba
encontram-se as funcdes legislativas, de fiscalizacdo financeira, controle
externo do Poder Executivo municipal, de julgamento politico-administrativo.

As funcdes legislativas da Camara Municipal consistem na
elaboracdo das emendas a Lei Organica Municipal, Leis Complementares, Leis
Ordinérias, Decretos Legislativos e Resolucdes sobre quaisquer matérias de
competéncia do municipio, bem como na apreciacdo de medidas provisorias.

As funcgbes de fiscalizagdo financeira consistem no exercicio do
controle da administracdo local, principalmente quanto & execucédo
orcamentaria e ao julgamento das contas apresentadas pelo Prefeito,
integradas estas, aquelas da prépria Camara, sempre mediante o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

As funcdes de controle externo da Camara implicam a vigilancia dos
negocios do Executivo em geral, sob o prisma da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da ética politico-administrativo, com a tomada das
medidas saneadoras que se fizerem necessarias.

As funcgdes julgadoras ocorrem nas hip6teses em que é necessario
julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores, quando tais agentes politicos
cometem infracBes politico-administrativas previstas em lei.

A gestdo dos assuntos de economia interna da Camara realiza-se
através da disciplina regimental de suas atividades, da estruturacédo e
administracao de seus servigos auxiliares.

As atribuicbes que lhe sdo proprias, atinentes a gestdo de assunto
de economia interne, bem como de imposi¢cdes pela Carta Politica brasileira
sao reguladas legislacao especifica:

a) Lei Organica do Municipio de Imbituba3®, de 21 de junho de 1990 e

3 Lei Organica do Municipio de Imbituba. Disponivel em: < https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-
municipal/lei_organica_do_municipio_de imbituba.pdf/view>.



https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_do_municipio_de_imbituba.pdf/view
https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_do_municipio_de_imbituba.pdf/view

b) Resolucdo n. 22 de 15 de dezembro de 1994 que estabelece o
Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba®.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DA UNIDADE:

a) Programas
jurisdicionada:

de governos sob a

responsabilidade da unidade

O Programa Processo Legislativo compreende todas as acbes do Poder
Legislativo, dentro das suas fun¢cbes de legislar e fiscalizar, bem como a
manutencdo das atividades internas necessarias para o funcionamento do

Poder.

Despesa orcada Despesa Despesa
orcada empenhada
atualizada
11 | CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 12.267.500,00 9.267.500,00 7.397.726,95
11.01.0 | Camara Municipal de Vereadores 12.267.500,00 | 9.267.500,00 7.397.726,95
11.01.01 | Legislativa 12.267.500,00 | 9.267.500,00 7.397.726,95
11.01.01.031 | Acéo Legislativa 12.267.500,00 | 9.267.500,00 7.397.726,95
11.01.01.031.02.000001 | Manutencdo e Modernizacdo Adm. 7.792.500,00 | 7.992.500,00 7.397.726,95
Camara
01.031.0039.1.048 | Ampliagdo e reforma da sede da Camara 4.475.000,00 | 1.275.000,00 0,00

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n° Despesa Razbes Efeitos/Consequéncias

N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle das
despesas mantido para garantir o equilibrio das contas publicas.

4- InformacbOes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos:

Motivos do
reconhecimento

Despesa reconhecida Valores

sem orcamento

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

4 Regimento Interno da Camara Municipal de Imbiutba. Edicdo Especial, atualizada em 15 de janeiro de 2015.
Disponivel em <http://www.legislador.com.br/imglLei/406143740 pdfl8 4 22 1994.pdf>



http://www.legislador.com.br/imgLei/406143740_pdf18_4_22_1994.pdf

5- As razfes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

Os restos a pagar de 2022 foram pagos no ano de 2023.

Il = INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA: Facultativo

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art.
37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sdao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem

como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Despesa

lizada Mensal da Folha de

por Vinculo/Més

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

TOTAL

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Cargo Efetivo
(servidores)

235.676,26

178.563,86

211.586,45

156.216,83

167.055,24

158.889,93

162.763,02

166.733,15

162.763,02

170.178,55

174.669,81

372.955,18

2.318.051,30

Agentes Politicos com Mandato
Eletivo

79.463,96

78.817,04

92.410,59

85.816,79

84.880,67

85.513,32

85.197,00

88.571,13

85.407,88

85.407,88

85.407,88

167.282,97

1.104.177,11

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo
sem vinculo efetivo com o Ente

71.640,38

55.602,83

73.281,83

60.339,81

58.230,86

61.173,60

58.722,13

61.244,33

61.444,07

58.336,53

60.035,62

113.203,26

793.255,25

Servidores contratados por
tempo determinado

Estagidrios

Servidores recebidos a
disposi¢do de outras Unidades

Gestoras

Total

386.780,60 | 312.983,73 | 377.278,87 | 302.373,43 | 310.166,77 | 305.576,85 | 306.682,15 | 316.548,61 | 309.614,97 | 313.922,96 | 320.113,31 | 653.441,41

4.215.483,66

Quantidades/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes
de Cargo Efetivo (servidores) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetivo com o Ente 25 27 26 26 27 27 27 27 26 27 27 27
Servidores contratados por tempo
determinado

Estagidrios

Servidores recebidos a disposi¢do de
outras Unidades Gestoras

Total 58 60 59 59 60 60 60 60 59 60 60 60

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na
unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de
servi¢os, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas
totais das contratagcfes, més a més:




N&o houve pessoal terceirizado executando trabalho na Camara de Vereadores
em 2023.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementagcbes de
aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

Quantidade (Final Despesa Anual da Folha de

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS L
P P P do Exercicio) Pagamento (58)

Aposentadorias civis (59)

Pensdes por morte (60)

Complementacdo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor percebido do
RGPS) (61)

Complementacao de penséo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor
percebido do RGPS) (62)

Total

NOTAS:

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para os Municipios.

(58) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pens&o era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(61) Incluir os inativos que recebem complementacéo de aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementacio de pensé&o (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS), se houver.

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

N&o houve pagamento de remuneracdao aos membros de diretoria, de conselho
de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagdo em lucros
e a qualquer outro titulo, em 2023.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

Espécie de Transferéncia Formalizag¢&o (Convénio,
Entidade Beneficiada (Subwvencgéo, Auxilio, Termo de Parceria, Termo de
Contribuic&o) Cooperacdo etc.)

Valor Anual
Transferido (Pago)

Total
A Camara nao teve convénio em 2023.




V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aguisicdes e contratacdes de bens e servicos, por modalidade de licitacdo, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagdo:

Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Servicos de Contratacéo de Total Anual (A+B+C)
Engenharia (A) Compras (B) Servigos ©

Concorréncia 230.069,50 230.069,50
Tomada de Precos
Convite
Concurso
Pregéo Presencial 39.111,02 161.284,04 200.395,06
Pregéo Eletrdnico 212.428,58 212.428,58
Dispensa de Licitagao (Art. 24, | e I1) 89.232,21 109.722,84 198.955,05
Dispensa de Licitagao (Outras Hipéteses) 327,00 2.959,80 3.286,80
Inexigibilidade de Licitag&o 41.311,60 41.311,60
Regime Diferenciado de Contratacéo (RDC)
Total 341.098,81 545.347,78 886.446,59

b) indicacdo do 6rgédo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°®

8.666/1993:

A Cémara publica seus atos no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC, e também no site e Portal da Transparéncia.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
C')EQGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas

Recomendagdes |Providéncia Sugerida | Setor Responsavel |Providéncias adotadas |Resultados obtidos
PARECER DE A pratica de “Compra | Departamento Dispensa comecarama | Recomendacdes
CONTROLE Direta” seja cessada Administrativo ser realizadas de maneira | atendidas, inclusive
INTERNO N° imediatamente, por ndo eletrénica sendo com a mudanga do
001/2023 encontrar amparo legal | Gabinete da devidamente instruidas |responsavel e
(NLEGALIDADE |na Lein. 14.133/21, Presidéncia com os documentos promocéo de
COMPRAS devendo as constantes no art. 72 da | aperfeicoamento da
DIRETAS contratagBes serem Nova Lei de Licitagbes. |nova responsavel

realizados por meio de mediante cursos

Processo Licitatdrio, especificos.

ou, nas hipoteses legais,

quando inexigivel (art.

74) dispensavel (art.

75) a licitacédo, por

inexibilidade ou

dispensa.
Realizagdo de Realizacdo de Gabinete da Né&o foram tomadas Recomendacdes ndo
Concurso Publico | Concurso Publico com | Presidéncia providéncias. atendidas.
para a Contratagdo |a finalidade de
de Servidores contratacdo de




Efetivos para o
Departamento
Juridico e paraa
Ouvidoria
Legislativa
(Recomendacdo
01/2023)

servidor para
ocupacao de cargo
efetivo de Ouvidor(a)
Geral, sendo, para isso,
realizadas as alteracGes
necessarias na Lei
Complementar n.
1.145/91 e na
Resolucdo n. 03/2013,
bem como, observadas
as normas relativas a
realizacdo de concurso
publico, e de
contratacao de
servidor para
ocupacéo de cargo
efetivo de Analista
Legislativo para
preenchimento de vaga
no Departamento
Juridico, sendo, para
isso, observadas as
normas relativas a
realizacdo de concurso
publico.

Adequacdes no | Necessidade de Departamento Inicio da Nada a declarar.
Departamento comprovacdo da Administrativo. disponibilizacéo.
Administrativo disponibilizacdo mensal | Gabinete da
quanto aos | do Espelho de Ponto Presidéncia.
Recursos Humanos | Eletrdnico, por meio de
(Comunicacao assinatura, conforme
Interna n. 02/2023) | Portaria/MTP n° 671,
de 8 de novembro de
2021.
Instalacdo de GLP |RECOMENDA  seja|Gabinete da Né&o foram tomadas Nada a declarar.
em ambiente realizada a alteracéo do | Presidéncia. providéncias.
externo, arejado, local de
ventilado, coma  |armazenamento do
devida seguranca e |GLP, que se encontra
com cadeado. no ambiente interno da
(Comunicacao Cémara, com a devida
Interna n. 04/2023) |instalagdo em ambiente
externo, arejado,
ventilado e com a
devida seguranca e
cadeamento.
Divulgacéo de Em verificagdo  de | Departamento Devida disponibilizacdo |Recomendagdes

documentos no
Portal da
Transparéncia —
Licitacdes.
(Comunicacéo
Interna n. 13/2023)

rotina ao Portal da
Transparéncia,

verificou-se que ndo
estdo sendo
disponibilizadas  pela

Camara Municipal de
Imbituba os seguintes
documentos referentes
aos anos de 2021 (a
partir do Processo
08/2021), 2022 e 2023:
a) Integra dos Editais

administrativo.

dos documentos no
Portal da Transparéncia.

atendidas na integra.




de licitacdo (art. 25,
83°, Lei n. 14.133/21);
b) integra dos
documentos das fases
interna e externa das
licitacBes (art. 25, 83°,
Lei n. 14.133/21);

c) integra dos
principais documentos
dos  processos  de
dispensa e
inexigibilidade de
licitacho  (art. 72,
paragrafo Gnico, Lei n.
14.133/21);

d) integra das Atas de
Adesdo — SRP (art. 18,

8§40, Decreto n.
11.462/2023 — PNCP)
se houver; e

e) Plano de

Contratagdes Anual
(art. 12, 81° Lei n.

14.133/21).

Solicito que tais
documentos sejam
devidamente incluidos
no Portal da
Transparéncia pelo
Departamento

Administrativo

b) Recomendacdes pendentes:

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Né&o se aplica.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Né&o se aplica.

LEONIR DE SOUSA
Presidente da Camara de Vereadores de Imbituba







