) ANEXO V )
PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMA(}OES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Camara Municipal de Imbituba
CNPJ: 79.680.005/0001-62
Endereco: Rua Ernani Cotrin, 555 Centro
Telefone: 048 32551733

E-mail: financeiro@cmi.sc.gov.br
Sitio Eletrénico: www.imbituba.sc.leg.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsav | Nom | CPF Cargo/ | Periodo | Ato Ato Endereco | e-

el e Funcdo | de gestdo | Nomeagd | Exonera¢c | Residenci | mai
oedata | 8oedata | al I

Presidente | Elisi | 375.663.26 | Presiden | 01/01/20 | Atade Rua Séo

da Cémara | o 9-53 te 22a Posse Sebastido,

(Ordenador | Sgrot 31/12/20 286, Vila

da t 22 Nova,

Despesa) Imbituba

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

De acordo com a Lei n. 1.145, de 15 de maio de 1991, que dispde
sobre a reestruturacdo administrativa e funcional da Camara de Vereadores do
municipio de Imbituba®, a estrutura organizacional da Camara Municipal de
Imbituba esta assim disposta:

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Camara de Vereadores de
Imbituba é composta dos seguintes 6rgaos:

| — Plenario;

Il — Comissbes Permanentes e Especiais;

[l — Mesa Diretora; IV — Gabinete da Presidéncia; e

V — Gabinete de Vereadores. (Artigo alterado pela Lei Complementar
n° 4386/2014)

[...]

! | ei Municipal 1.145, de 15 de maio de 1991 gue Dispde sobre a reestrutura¢éo administrativa e funcional da Camara
de Vereadores do Municipio de Imbituba e estabelece o Regime Unico e o Plano de carreira dos Servidores. Disponivel
em: <http://www.legislador.com.br/imgLei/406143607 pdfi8 1 1145 1991.pdf>



http://www.legislador.com.br/imgLei/406143607_pdf18_1_1145_1991.pdf

Art. 6°. Os o6rgdos que compOem a estrutura administrativa,
financeira e legislativa da Camara Municipal de Imbituba s&o subdivididos nas
seguintes unidades administrativas:
| — Comissdes Permanentes e Especiais:

b) Assessoria Parlamentar Especial (Assessoria Parlamentar de
Comissao)
Il — Mesa Diretora:

a) Assisténcia Parlamentar (Assistente Parlamentar de Vereador de
Mesa);

b) Escola do Legislativo

1. Diretoria do Programa Vereador Mirim. (Item incluso pela Lei
Complementar n° 4677/2015)

[l — Gabinete da Presidéncia:

a) - Controladoria Interna:

1. Ouvidoria Legislativa.

b) Secretaria Administrativa:

1. Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

2. Departamento Administrativo:

2.4. Supervisao de Servicos Gerais e de Copa;

2.5. Supervisdo de Atendimento ao Publico.

3. Departamento Financeiro e Contabil:

4. Departamento Legislativo:

5. Departamento Juridico

c) Secretaria de Gabinete:

1. Diretoria de Relacdes Institucionais:

1.1. Assessoria de Relagdes Institucionais;

2. Coordenadoria de Cerimonial e Eventos

d) Assessoria Juridica da Presidéncia (Inciso Ill alterado pela Lei
Complementar n® 4799/2017)

IV — Gabinetes de Vereadores:
a) Assessoria Parlamentar. (Artigo seus incisos alterados pela Lei
Complementar n°® 4386/2014)

Segue organograma? disponibilizado no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Imbituba para publicidade a terceiros:

2 Disponivel em: <https://www.imbituba.sc.leg.br/institucional/estrutura>



https://www.imbituba.sc.leg.br/institucional/estrutura
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d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e
regulamentares correspondentes:

O Poder Legislativo Imbitubense iniciou-se em 31 de janeiro de
1959, quando os primeiros vereadores tomaram posse.

Entre as fungdes institucionais da Camara Municipal de Imbituba
encontram-se as funcdes legislativas, de fiscalizacdo financeira, controle
externo do Poder Executivo municipal, de julgamento politico-administrativo.

As funcdes legislativas da Camara Municipal consistem na
elaboracdo das emendas a Lei Organica Municipal, Leis Complementares, Leis
Ordinérias, Decretos Legislativos e Resolucdes sobre quaisquer matérias de
competéncia do municipio, bem como na apreciacdo de medidas provisorias.

As funcgbes de fiscalizagdo financeira consistem no exercicio do
controle da administracdo local, principalmente quanto & execucédo
orcamentaria e ao julgamento das contas apresentadas pelo Prefeito,
integradas estas, aquelas da prépria Camara, sempre mediante o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

As funcdes de controle externo da Camara implicam a vigilancia dos
negocios do Executivo em geral, sob o prisma da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da ética politico-administrativo, com a tomada das
medidas saneadoras que se fizerem necessarias.

As funcgdes julgadoras ocorrem nas hip6teses em que é necessario
julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores, quando tais agentes politicos
cometem infracBes politico-administrativas previstas em lei.

A gestdo dos assuntos de economia interna da Camara realiza-se
através da disciplina regimental de suas atividades, da estruturacédo e
administracao de seus servigos auxiliares.

As atribuicbes que lhe sdo proprias, atinentes a gestdo de assunto
de economia interne, bem como de imposi¢cdes pela Carta Politica brasileira
sao reguladas legislacao especifica:

a) Lei Organica do Municipio de Imbituba3®, de 21 de junho de 1990 e

3 Lei Organica do Municipio de Imbituba. Disponivel em: < https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-
municipal/lei_organica_do_municipio_de imbituba.pdf/view>.



https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_do_municipio_de_imbituba.pdf/view
https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_do_municipio_de_imbituba.pdf/view

b) Resolucdo n. 22 de 15 de dezembro de 1994 que estabelece o
Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba®.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a
jurisdicionada:

responsabilidade da unidade

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a
responsabilidade da Unidade: Facultativo

O Programa Processo Legislativo compreende todas as acdes do Poder
Legislativo, dentro das suas fungbes de legislar e fiscalizar, bem como a
manutencdo das atividades internas necessarias para o funcionamento do
Poder.

Despesa Despesa Despesa
orgcada orcada empenhada
atualizada
11 | CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 6.510.000,00 6.510.000,00 6.033.216,16
11.01.0 | Camara Municipal de Vereadores 6.510.000,00 6.510.000,00 6.033.216,16
11.01.01 | Legislativa 6.510.000,00 6.510.000,00 6.033.216,16
11.01.01.031 | Acéo Legislativa 6.510.000,00 6.150.000,00 6.033.216,16
11.01.01.031.02.000001 | Manutencdo e Modernizacdo Adm. Camara 6.100.000,00 6.150.000,00 6.010.799,56
01.031.0039.1.048 | Ampliagéo e reforma da sede da Camara 410.000,00 360.000,00 22.416,60

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n° Despesa Razbdes Efeitos/Consequéncias

N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle das
despesas mantido para garantir o equilibrio das contas publicas.

4- Informacbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos:

Motivos do
reconhecimento

Despesa reconhecida Valores

sem orcamento

4 Regimento Interno da Camara Municipal de Imbiutba. Edicdo Especial, atualizada em 15 de janeiro de 2015.
Disponivel em <http://www.legislador.com.br/imgLei/406143740 pdfl8 4 22 1994.pdf>



http://www.legislador.com.br/imgLei/406143740_pdf18_4_22_1994.pdf

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5- As razfes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

Os restos a pagar de 2021 foram pago no ano de 2022.

" - INFORMACC)ES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA: Facultativo

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art.
37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sdao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Quantidades/Més

Ja | Fe | Ma | Ab Ju Se | Ou | No

n \ r r [Mai| n |[Jul [Ago | t t v | Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes 19| 19| 19| 19| 19| 19 20| 20| 20| 20| 20
de Cargo Efetivo (servidores) 19
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13 13] 13| 13| 13| 13

Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comissdo sem vinculo efetivo com o
Ente 24| 26| 27| 27| 27| 27| 27 27| 27| 27 27 27

Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiarios

Servidores recebidos a disposi¢cdo de
outras Unidades Gestoras

Total 56| 58| 59| 59| 59| 59| 59 60| 60| 60| 60| 60

Despesa Realizada Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Cargo Efetivo
(servidores)

129.437,59

148.728,62

143.160,28

134.642,44

129.981,92

131.591,18

134.766,01

145.806,01

138.939,58

138.285,33

148.265,86

293.281,13

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

79.320,27

79.209,47

79.364,41

78.070,41

81.454,74

79.563,49

79.165,34

79.762,57

79.264,87

81.056,57

81.223,94

153.353,68

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comiss&@o sem
vinculo efetivo com o Ente

60.560,55

55.732,73

54.407,88

56.126,44

53.752,28

53.328,10

53.888,49

54.161,47

58.377,32

57.706,99

53.409,84

103.286,06

Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiérios

Servidores recebidos & disposi¢éo de
outras Unidades Gestoras

Total

269.318,41

283.670,82

276.932,57

268.839,29

265.188,94

264.482,77

267.819,84

279.730,05

276.581,77

277.048,89

282.899,64

549.920,87

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na

unidade jurisdicionada por

meio de contratos de terceirizacdo de

servi¢os, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas
totais das contratagcfes, més a més:

N&o houve pessoal terceirizado executando trabalho na Camara de Vereadores

em 2022.




c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementagbes de
aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

Quantidade (Final Despesa Anual da Folha de

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS L
P P P do Exercicio) Pagamento (58)

Aposentadorias civis (59)

Pensdes por morte (60)

Complementacdo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor percebido do
RGPS) (61)

Complementacédo de penséo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor
percebido do RGPS) (62)

Total

NOTAS:

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para os Municipios.

(58) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pens&o era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(61) Incluir os inativos que recebem complementacédo de aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementagéo de pensé&o (complemento em relacéo ao valor percebido do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS), se houver.

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

N&o houve pagamento de remuneracdao aos membros de diretoria, de conselho
de administragéo e de conselho fiscal, incluindo bonus, participagdo em lucros
e a qualquer outro titulo, em 2022.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

Espécie de Transferéncia Formalizag&o (Convénio,
. . = o ) Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subwvencéo, Auxilio, Termo de Parceria, Termo de .
o - Transferido (Pago)
Contribuic&o) Cooperacao etc.)

Total




V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aguisicdes e contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitacdo, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitac&o:

) Despesa Liquidada Anual Total Anual
Modalidade/Forma Obras e Servicos Contratagao de A+B+C
. Compras (B) ; ( )
de Engenharia (A) Servigos ©
Concorréncia
Tomada de Pregos 170.840,48 170.840,48
Convite
Concurso -
Pregédo Presencial 33.422,47 130.019,87 163.442,34
Pregéo Eletrénico -
Dispensa de Licitacdo (Art. 24, 1 e ) 79.614,79 135.427,99 215.042,78
Dispensa de Licitagdo (Outras
Hipoteses) -
Inexigibilidade de Licitacdo 12.493,22 12.493,22
Regime Diferenciado de Contratagao
(RDC) -
Total 113.037,26 448.781,56 561.818,82

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°®

8.666/1993:

A Céamara publica seus atos no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC, e também no site e Portal da Transparéncia.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
C')EQGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendacdes atendidas

Recomendagoes

Providéncia Sugerida

Setor Responsavel

Providéncias adotadas

Resultados obtidos

Regulamentacédo
referente a aplicacdo
da Nova Lei de
Licitagdes — Lei n.
14.133/2021
(Recomendacéo
01/2022)

Designagdo dos agentes
publicos para o
desempenho das funcbes
essenciais a execucdo da
Lei n. 14.133/2021,
elaboracdo de
regulamento contendo as
regras relativas a atuagao
do agente de
contratacdo, da equipe
de apoio, funcionamento
da comisséo de
contratacdo e a atuacdo
de fiscais e gestores de
contrato. Realizacdo das
licitacBes sob a forma
eletronica ou,

Gabinete da
Presidéncia

LEI COMPLEMENTAR
N° 5353, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2022.-
Estabelece regras e
diretrizes para a atuagéo
do agente de contratacéo,
da equipe de apoio, da
comissdo de contratagdo e
dos gestores e fiscais de
contratos no Poder
Legislativo, cria e altera
dispositivos da Lei n°
1.145, de 15 de maio de
1991, que dispde sobre a
estrutura administrativa e
funcional da Camara de

\ereadores do Municipio

Recomendacdes

atendidas parcialmente,

as licitacOes seguem

sendo realizadas

presencialmente com a
gravacao de audio e

video.




excepcionalmente,
presencial com
obrigatoriedade de
gravacdo de audio e
video.

de Imbituba e da Lei
Complementar n°® 4.799,
de 28 de marco de 2017,
que Altera dispositivos na
Lei Complementar n°
1.145, de 15 de maio de
1991, que dispde sobre a
estrutura administrativa e
funcional da Camara
Municipal de Imbituba, e
da outras providéncias.

Auxilio-
Alimentacédo Lei
Complementar n.

Alteracdo na Lei
Complementar n. 4.498,
de 23 de dezembro de

Gabinete da
Presidéncia

LEI COMPLEMENTAR
N° 4.498, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2014.

4.498/2014 2014 que institui o Art. 4° O auxilio-
(Recomendacéo auxilio-alimentacdo aos alimentacdo previsto no
02/2022) servidores publicos, art. 1° poderd ser

ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em
comissdo da Camara
Municipal de Imbituba,
para trazer a vedagéo
disciplinada no §2° do
art. 457 da CLT e
instituir modo de
pagamento do auxilio-
alimentacéo diverso do
pagamento em pecunia.

concedido por meio de
cartdo auxilio-
alimentacdo ou outra
forma assemelhada,
mediante contrato ou
convénio celebrado pelo
Poder Legislativo e a
prestadora de servigos de
alimentacédo coletiva.
(Caput alterado pela Lei
Complementar n°
5361/2022)

Recomendacdes
atendidas em sua
integralidade.

Cessacdo do labor
em periodo de férias
— concessao
irregular (art. 137 da
CLT)
(Recomendacéo
03/2022)

Cessac¢do da suposta
prética de realizacéo de
labor em periodo de
férias por estar em
desacordo com a
legislagdo trabalhista.

Departamento

Gabinete da
Presidéncia.

Administrativo.

Até 0 momento ndo
houve noticia de novas
ocorréncias.

Nada a declarar.

b) Recomendacdes pendentes:

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as
entidades privadas signatarias do contrato de gestdo, indicando o montante
repassado a cada entidade privada por forca de contrato de gestao,
especificando o nome e CNPJ da entidade contratada e total dos valores
repassados em cada més do exercicio;

c) informacgbes sobre a prestacédo de contas e avaliagdo dos resultados da
contratacao:

1) demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio
contendo: a identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ) e informacdes



da prestacdo de contas (data da apresentacdo, periodo de referéncia — inicio e
fim; dados da publicacdo no Diario Oficial; situacdo da analise — descricdo da
andlise efetuada sobre as contas (aprovada, reprovada, etc.); demonstrativo
dos valores repassados e avaliacdo das metas do contrato de gestdo, com a
identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ) especificacdo dos
recursos financeiros, indicacdo dos valores pactuados global e para o
exercicio; valores repassados no exercicio e acumulado até o exercicio;
repasse previsto para o exercicio seguinte; meta (pactuada e realizada) e
percentual de meta realizada em exercicios anteriores; indicadores de
desempenho pactuados e seus resultados, especificando: a entidade
contratada (nome e CNPJ); o indicador de desempenho pactuado (férmula de
calculo, unidade de medida, periodicidade de medicdo); a meta do indicador
para o exercicio de referéncia; o resultado do indicador no exercicio de
referéncia do relatério e no imediatamente anterior; a meta do indicador no
exercicio de referéncia e a analise critica acerca do cumprimento ou ndo da
meta estabelecida para o indicador, levando-se em conta, se for o caso, as
medidas adotadas para corrigir os problemas que impediram a entidade
contratada de atingir as metas previamente acordadas; Facultativo

2) avaliacao geral dos resultados do contrato de gestao contendo: identificacdo
da entidade contratada (nome e CNPJ); avaliacdo dos resultados da parceria
no exercicio; ilegalidades e irregularidades apuradas durante o exercicio;
parecer da comissdo de avaliacdo; sintese da conclusdo da comissdo de
avaliacdo; Facultativo

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da entidade
privada signataria do contrato de gestdo: Facultativo

1) identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ);

2) relacao dos servidores da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da
entidade privada (nome, ato de designacdo, cargo que ocupava na unidade
jurisdicionada, cargo que ocupa na entidade, data da cesséo, com indicacéo de
onus ou nao para a unidade jurisdicionada);

3) relacédo dos bens moveis e iméveis cedidos pela unidade jurisdicionada para
a entidade privada no exercicio (descricdo do bem, data de aquisi¢cdo, valor de
aguisicdo, ato autorizador da cessdo, data da cessado, declarando se a
propriedade do bem foi transferida para a entidade privada ou néo);

4) discriminacéo de outros recursos nao financeiros colocados a disposicao;

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

a) identificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) ambito de atuacéo da entidade (art. 3° da Lei 9.790/99 e legislacéo estadual
equivalente);

3) regulamento da contratacdo de obras e servigcos (art. 14 da Lei 9.790/99 e
legislacao estadual equivalente);

b) informacdes sobre o termo de parceria:

1) n° e data da celebracéo;

2) forma de escolha da unidade parceira;

3) objeto;



4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);

6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade);

c) valores repassados em razao de termos de parceria firmados, especificando
os valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira
(nome e CNPJ);

d) avaliagao dos resultados obtidos com a parceria:

1) identificacdo da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira (nome de
identificacdo do indicador, formula de calculo, unidade de medida,
periodicidade de medigao;

3) afericdo dos resultados do indicador (meta do exercicio (pactuada, realizada,
percentual de realizacdo); percentual de realizacdo da meta de exercicios
anteriores;

4) andlise dos indicadores definidos no termo de parceria, demonstrando se 0s
objetivos estabelecidos com a parceira foram atingidos e em que medida.”

ELISIO SGROTT
Presidente da Camara de Vereadores de Imbituba



