) ANEXO V )
PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMA(}OES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Camara Municipal de Imbituba
CNPJ: 79.680.005/0001-62
Endereco: Rua Ernani Cotrin, 555 Centro
Telefone: 048 32551733

E-mail: financeiro@cmi.sc.gov.br
Sitio Eletrénico: www.imbituba.sc.leg.br

b) Rol dos Responsaveis:

Responsa | Nome CPF Cargo/ | Periodo | Ato Ato Endereco | e-
vel Funcdo | de Nomea¢ | Exonera¢c | Residenci | mai
gestao aoe doedata | al |
data
Presidente | Humber | 578.645.35 | Presiden | 01/01/20 | Atade Rua
da Cémara | to 9-68 te 21a Posse Francisco
(Ordenado | Carlos 31/12/20 Candido
r da dos 21 Xavier,
Despesa) Santos 520,
Centro,
Imbituba

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

De acordo com a Lei n. 1.145, de 15 de maio de 1991, que dispde
sobre a reestruturacdo administrativa e funcional da Camara de Vereadores do
municipio de Imbituba®, a estrutura organizacional da Camara Municipal de
Imbituba esta assim disposta:

Art. 2° A Estrutura Administrativa da Camara de Vereadores de
Imbituba é composta dos seguintes 6rgaos:

| — Plenario;

Il — Comissbes Permanentes e Especiais;

[l — Mesa Diretora; IV — Gabinete da Presidéncia; e

V — Gabinete de Vereadores. (Artigo alterado pela Lei Complementar
n°® 4386/2014)

! Lei Municipal 1.145, de 15 de maio de 1991 que Disp&e sobre a reestruturagdo administrativa e funcional da Camara
de Vereadores do Municipio de Imbituba e estabelece o Regime Unico e o Plano de carreira dos Servidores. Disponivel
em: <http://www.legislador.com.br/imgLei/406143607 pdfl8 1 1145 1991.pdf>



http://www.legislador.com.br/imgLei/406143607_pdf18_1_1145_1991.pdf

[.]

Art. 6°. Os o6rgdos que compOem a estrutura administrativa,
financeira e legislativa da Camara Municipal de Imbituba s&o subdivididos nas
seguintes unidades administrativas:
| — Comissdes Permanentes e Especiais:

b) Assessoria Parlamentar Especial (Assessoria Parlamentar de
Comissao)
Il — Mesa Diretora:

a) Assisténcia Parlamentar (Assistente Parlamentar de Vereador de
Mesa);

b) Escola do Legislativo

1. Diretoria do Programa Vereador Mirim. (Item incluso pela Lei
Complementar n°® 4677/2015)

[l — Gabinete da Presidéncia:

a) - Controladoria Interna:

1. Ouvidoria Legislativa.

b) Secretaria Administrativa:

1. Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

2. Departamento Administrativo:

2.4. Superviséo de Servicos Gerais e de Copa,;

2.5. Supervisdo de Atendimento ao Publico.

3. Departamento Financeiro e Contabil:

4. Departamento Legislativo:

5. Departamento Juridico

c) Secretaria de Gabinete:

1. Diretoria de Relacdes Institucionais:

1.1. Assessoria de Relagdes Institucionais;

2. Coordenadoria de Cerimonial e Eventos

d) Assessoria Juridica da Presidéncia (Inciso Ill alterado pela Lei
Complementar n® 4799/2017)

IV — Gabinetes de Vereadores:
a) Assessoria Parlamentar. (Artigo seus incisos alterados pela Lei
Complementar n°® 4386/2014)

Segue organograma? disponibilizado no sitio eletrdnico da Camara
Municipal de Imbituba para publicidade a terceiros:

2 Disponivel em: <https://www.imbituba.sc.leg.br/institucional/estrutura>


https://www.imbituba.sc.leg.br/institucional/estrutura
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d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e
regulamentares correspondentes:

O Poder Legislativo Imbitubense iniciou-se em 31 de janeiro de
1959, quando os primeiros vereadores tomaram posse.

Entre as fungdes institucionais da Camara Municipal de Imbituba
encontram-se as funcdes legislativas, de fiscalizacdo financeira, controle
externo do Poder Executivo municipal, de julgamento politico-administrativo.

As funcdes legislativas da Camara Municipal consistem na
elaboracdo das emendas a Lei Organica Municipal, Leis Complementares, Leis
Ordinérias, Decretos Legislativos e Resolucdes sobre quaisquer matérias de
competéncia do municipio, bem como na apreciacdo de medidas provisorias.

As funcgbes de fiscalizagdo financeira consistem no exercicio do
controle da administracdo local, principalmente quanto & execucédo
orcamentaria e ao julgamento das contas apresentadas pelo Prefeito,
integradas estas, aquelas da prépria Camara, sempre mediante o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

As funcdes de controle externo da Camara implicam a vigilancia dos
negocios do Executivo em geral, sob o prisma da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da ética politico-administrativo, com a tomada das
medidas saneadoras que se fizerem necessarias.

As funcgdes julgadoras ocorrem nas hip6teses em que é necessario
julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores, quando tais agentes politicos
cometem infracBes politico-administrativas previstas em lei.

A gestdo dos assuntos de economia interna da Camara realiza-se
atravées da disciplina regimental de suas atividades, da estruturacdo e
administracao de seus servicos auxiliares.

As atribuicbes que lhe sdo proprias, atinentes a gestdo de assunto
de economia interne, bem como de imposi¢cdes pela Carta Politica brasileira
sao reguladas legislacao especifica:

a) Lei Organica do Municipio de Imbituba®, de 21 de junho de 1990 e

b) Resolucdo n. 22 de 15 de dezembro de 1994 que estabelece o
Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba®.

8 Lei Organica do Municipio de Imbituba. Disponivel em: < https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-
municipal/lei_organica_do_municipio_de _imbituba.pdf/view>.



https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_do_municipio_de_imbituba.pdf/view
https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal/lei_organica_do_municipio_de_imbituba.pdf/view

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a
jurisdicionada:

responsabilidade da unidade

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a
responsabilidade da Unidade: Facultativo

O Programa Processo Legislativo compreende todas as acbes do Poder
Legislativo, dentro das suas funcdes de legislar e fiscalizar, bem como a
manutencdo das atividades internas necessarias para o funcionamento do

Poder.

Despesa Despesa Despesa
orcada orcada empenhada
atualizada
11 | CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 6.140.000,00 6.140.000,00 5.307.132,64
11.01.0 | Camara Municipal de Vereadores 6.140.000,00 6.140.000,00 5.307.132,64
11.01.01 | Legislativa 6.140.000,00 6.140.000,00 5.307.132,64
11.01.01.031 | Acédo Legislativa 6.140.000,00 6.140.000,00 5.307.132,64
11.01.01.031.02.000001 | Manutengao e Modernizagdo Adm. Camara 5.890.000,00 5.890.000,00 5.236.825,64
01.031.0039.1.048 | Mobiliario e Equipamentos/Camara de 250.000,00 250.000,00 70.307,00
Vereadores

3- Contingenciamento de despesas ho exercicio:

Decreto n° Despesa Razdbes Efeitos/Consequéncias

N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle das
despesas mantido para garantir o equilibrio das contas publicas.

4- Informacbes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos:

Motivos do
reconhecimento

Despesa reconhecida Valores

sem orcamento

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

4 Regimento Interno da Camara Municipal de Imbiutba. Edigdo Especial, atualizada em 15 de janeiro de 2015.
Disponivel em <http://www.legislador.com.br/imglLei/406143740 pdfi8 4 22 1994.pdf>



http://www.legislador.com.br/imgLei/406143740_pdf18_4_22_1994.pdf

5- As razbfes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar
processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

Os restos a pagar de 2020 foram pago no ano de 2021.

Il = INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA: Facultativo

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art.
37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os
comissionados que sdao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Quantidades/Més

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes 19| 19| 19| 19| 19| 19 19| 19| 19| 19| 19
de Cargo Efetivo (servidores) 19
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13 13| 13| 13| 13| 13

Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comissdo sem vinculo efetivo com o
Ente 5| 27| 26| 27| 27| 27| 27 27| 27| 26| 27| 27

Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiarios

Servidores recebidos a disposicao de
outras Unidades Gestoras

Total 37 59| 58| 59| 59| 59| 59 59| 59| 58| 59| 59

Despesa Realizada Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

TOTAL

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes
de Cargo Efetivo (servidores)

133.588,03

162.253,26

161.923,06

144.715,72

155.301,78

141.549,74

137.629,72

140.668,95 |  136.959,39

134.838,55

254.888,01

142.993,06

1.847.309,27

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

71.051,70

75.396,27

84.173,36

78.076,43

78.980,02

78.076,43

75.028,45

75.460,71

75.460,71

75.374,25

141.952,72

70.273,65

979.304,70

Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comissdo sem vinculo efetivo com o
Ente

15.854,93

76.066,20

83.069,53

80.464,04

81.209,67

81.955,30

79.129,52

79.129,52

79.129,52

83.256,17

119.822,01

79.608,21

938.694,62

Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiérios

Servidores recehidos a disposicéo de
outras Unidades Gestoras

Total

220.494,66

313.715,73

329.165,95

303.256,19

315.491,47

301.581,47

291.787,69

295.259,18 | 291.549,62

293.468,97

516.662,74

292.874,92

3.765.308,59

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na

unidade jurisdicionada por

meio de contratos de terceirizacdao de
servi¢os, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas
totais das contratacdes, més a més:

N&o houve pessoal terceirizado executando trabalho na Camara de Vereadores
em 2021.




c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementagbes de
aposentadoria ou pensao ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

Quantidade (Final Despesa Anual da Folha de

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS L
P P P do Exercicio) Pagamento (58)

Aposentadorias civis (59)

Pensdes por morte (60)

Complementacdo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor percebido do
RGPS) (61)

Complementacao de pensdo de Aposentadoria (complemento em relag&o ao valor
percebido do RGPS) (62)

Total

NOTAS:

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para os Municipios.

(58) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pens&o era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(61) Incluir os inativos que recebem complementacéo de aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementagéo de penséo (complemento em relacéo ao valor percebido do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS), se houver.

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de
diretoria, de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bonus,
participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

N&o houve pagamento de remuneragao aos membros de diretoria, de conselho
de administragéo e de conselho fiscal, incluindo bonus, participagdo em lucros
e a qualquer outro titulo, em 2021.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

Espécie de Transferéncia Formalizag¢&o (Conwvénio,
. - ~ o ) Valor Anual
Entidade Beneficiada (Subvencéo, Auxilio, Termo de Parceria, Termo de .
Lo - Transferido (Pago)
Contribuigéo) Cooperagéo etc.)

Total




V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacédo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aguisicdes e contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitacdo, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacéo:

) Despesa Liquidada Anual Total Anual
Modalidade/Forma Obras e Servigos Contratagéo de A+B+C
. Compras (B) X ( )
de Engenharia (A) Servigos ©
Concorréncia
Tomada de Pregos 187.356,95 187.356,95
Convite 613,45 613,45
Concurso -
Pregéo Presencial 35.148,00 31.485,57 66.633,57
Pregéo Eletronico -
Dispensa de Licitag8o (Art. 24, 1 e Il) 93.637,67 151.404,10 245.041,77
Dispensa de Licitacé@o (Outras
Hip6teses) -
Inexigibilidade de Licitacdo 56.372,47 56.372,47
Regime Diferenciado de Contratac&o
(RDC) -
Total 128.785,67 427.232,54 556.018,21

b) indicacdo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°

8.666/1993:

A Cémara publica seus atos no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC, e também no site e Portal da Transparéncia.

VI - LNFORMAQC)ES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacdes expedidas e providéncias adotadas:

Recomendac0des atendidas

Recomendag6e | Providénci | Setor Providéncia | Resultados
S a Sugerida | Responsav |s adotadas | obtidos
el

Relatério de Controle | Adocao de banco | Departamento Alteracédo Recomendacdes
Interno — Despesa com | de horas. Administrativo. legislativa para que | atendidas em sua
pessoal e folha de | Ndao concessdo | Gabinete da | todas as fungdes | integralidade.
pagamento. de horas extras | Presidéncia. gratificadas sejam

ao servidores destinadas apenas

ocupantes de as fungbes de

cargo direcdo, chefia e

comissionado. assessoramento,

Adequacdo das sem excecgao.

funcbes N&o pagamento de

gratificadas aos horas extras a

ditames servidores

constitucioanis comissionados,

prética que ja vinha
sendo adotada.

Relatério de Controle | Adogéo de | Gabinete da | Adocdo de ponto | Recomendacdes
Interno — Registro de | registro de ponto | Presidéncia. biométrico para | atendidas em sua
Ponto e Faltas. biométrico e registro de | integralidade.




edicao de frequéncia. Melhor fiscalizagdo do
permissivo legal Instituicao de | controle de frequéncia
para realizagdo banco de horas. dos servidores.
de banco de
horas
Relatério de Controle | Normatizacédo Gabinete da | Elaboragao e | Com normativa prépria a
Interno — Registro de | dos Presidéncia. aprovacdo de lei | Camara passou a ter
Bens Permanentes. procedimentos de especifica.™ maio controle do
concessao de empréstimo do Plenério,
uso de bem contando com modelos
publico da padrées de
Camara deferimento/indeferiment
Municipal - o.
empréstimo  do
Plenario.
b) Recomendac¢des pendentes:
Recomendacdes ndo atendidas
Recomendag®es | Providéncia | Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel | adotadas obtidos
@RLA 16/00527008 - Elaborar Minuta de | Departamento Confeccao de | Minuta de Projeto
Recomendar a Camara | Projeto de Lei | Legislativo e | Minuta de Projeto de | de Lei
Municipal de Imbituba, na | prevendo as | Assessoria Juridica Lei e parecer | confeccionada
pessoa do atual gestor ou | alteragdes preliminar de minuta | para  alteraces
seu sucessor, que adote | necessarias de Projeto de Lei. necessarias
medidas corretivas, | apontadas no
inclusive com alteragéo do | @RLA
quadro de pessoal do | 16/00527008 no
6rgéo, Lei Complementar | tocando as

n. 1.145/1991, a fim de
que cargos com
atribuicbes permanentes,
técnicas e ou operacionais
sejam  exercidos  por
servidores efetivos, em
atencdo ao estabelecido
constitucionalmente no
art. 37, Il e V, e Prejulgado
n. 1911 deste Tribunal de
Contas

atividades técnicas
e permanentes de

Assessor Juridico
da Camara
Municipal de

Imbituba.

Relatério de  Controle

Aprimoramento do

Departamento

Todo o sistema de

Nada a declarar.

Interno — Registro de Bens | controle de | Administrativo controle de estoque
Permanentes. estoque. esta sendo
preparado, bem
como os servidores,
estédo sendo
preparados para ser
100% informatizado.
Relatério de Controle | Revisdo pelo | Assessoria Juridica. Estéo sendo | Nada a declarar.
Interno —  Processos | departamento Gabinete da | analisados 0s
Licitatérios. juridico de todos os | Presidéncia. contratos um  por
contratos um.
pactuados.
Adocéo de critérios
de
sustentabilidade.
Relatério de Controle | Recomenda-se Gabinete da | A Camara esta | Nada a declarar.
Interno — Contrato de | que a contratada | Presidéncia. realizando reunides
Publicidade. envie Plano de | Assessoria Juridica periédicas com a
Midia e o Plano de contratada e a
Publicidade. assessoria juridica
Qualificacao e para implementar as
treinamento dos mudangas
servidores da necessarias.
Camara.
Reavaliacdo das
Clausulas do

contrato, definindo
instrumentos de
controle.




Revisao das
préaticas de
arguivamento.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as
entidades privadas signatéarias do contrato de gestdo, indicando o montante
repassado a cada entidade privada por forca de contrato de gestao,
especificando o nome e CNPJ da entidade contratada e total dos valores
repassados em cada més do exercicio;

c) informacbes sobre a prestacdo de contas e avaliagdo dos resultados da
contratacao:

1) demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio
contendo: a identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ) e informagdes
da prestacdo de contas (data da apresentacdo, periodo de referéncia — inicio e
fim; dados da publicacdo no Diario Oficial; situacdo da analise — descricdo da
analise efetuada sobre as contas (aprovada, reprovada, etc.); demonstrativo
dos valores repassados e avaliacdo das metas do contrato de gestdo, com a
identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ) especificacdo dos
recursos financeiros, indicagdo dos valores pactuados global e para o
exercicio; valores repassados no exercicio e acumulado até o exercicio;
repasse previsto para 0 exercicio seguinte; meta (pactuada e realizada) e
percentual de meta realizada em exercicios anteriores; indicadores de
desempenho pactuados e seus resultados, especificando: a entidade
contratada (nome e CNPJ); o indicador de desempenho pactuado (formula de
calculo, unidade de medida, periodicidade de medicao); a meta do indicador
para o exercicio de referéncia; o resultado do indicador no exercicio de
referéncia do relatério e no imediatamente anterior; a meta do indicador no
exercicio de referéncia e a andlise critica acerca do cumprimento ou ndo da
meta estabelecida para o indicador, levando-se em conta, se for o caso, as
medidas adotadas para corrigir os problemas que impediram a entidade
contratada de atingir as metas previamente acordadas; Facultativo

2) avaliacao geral dos resultados do contrato de gestao contendo: identificacido
da entidade contratada (nome e CNPJ); avaliacdo dos resultados da parceria
no exercicio; ilegalidades e irregularidades apuradas durante o exercicio;
parecer da comissdo de avaliacdo; sintese da conclusdo da comissao de
avaliacao; Facultativo

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da entidade
privada signataria do contrato de gestdo: Facultativo

1) identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ);

2) relacdo dos servidores da unidade jurisdicionada colocados a disposicao da
entidade privada (nome, ato de designacdo, cargo que ocupava na unidade
jurisdicionada, cargo que ocupa na entidade, data da cesséo, com indicagéo de
onus ou nao para a unidade jurisdicionada);

3) relacdo dos bens moveis e imoveis cedidos pela unidade jurisdicionada para
a entidade privada no exercicio (descricdo do bem, data de aquisicéo, valor de




aquisicdo, ato autorizador da cesséo, data da cessao, declarando se a
propriedade do bem foi transferida para a entidade privada ou néo);
4) discriminacdo de outros recursos nao financeiros colocados a disposicao;

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

a) identificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) ambito de atuacéo da entidade (art. 3° da Lei 9.790/99 e legislacéo estadual
equivalente);

3) regulamento da contratacdo de obras e servicos (art. 14 da Lei 9.790/99 e
legislagéo estadual equivalente);

b) informacdes sobre o termo de parceria:

1) n° e data da celebracéo;

2) forma de escolha da unidade parceira,

3) objeto;

4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);

6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade);

c) valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando
os valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira
(nome e CNPJ);

d) avaliagéo dos resultados obtidos com a parceria:

1) identificacdo da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira (nome de
identificacdo do indicador, formula de célculo, unidade de medida,
periodicidade de medicao;

3) afericdo dos resultados do indicador (meta do exercicio (pactuada, realizada,
percentual de realizacdo); percentual de realizacdo da meta de exercicios
anteriores;

4) analise dos indicadores definidos no termo de parceria, demonstrando se 0s
objetivos estabelecidos com a parceira foram atingidos e em que medida."



