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PROCESSO 2449/2025 - Pedido de Elaboracao de Impacto Orgamentario referente Projeto de Lei que
Dispoe sobre a fixagdo do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador-Geral do municipio
de Imbituba, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituigao Federal e do
art. 47 da Lei Organica municipal, e da outras providéncias.

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

DO VALOR DE REFERENCIA

Os valores de referéncia do presente estudo de impacto orcamentdrio serao as informagées contidas

na Mensagem n2 008/2025, de 31 de janeiro de 2025.

13-24CA-E1B2

Enquadram-se nesse estudo o nimero de 24 (vinte e quatro) agentes politicos: Prefeito, Vice-Prefeito,;

E-

Procurador, Chefe de Gabinete e 10 Secretérios Municipais propostos nos seguintes Orgdos: Gabinete do Prefeito e da§
o

Vice Prefeita, Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Financas, Secretaria Municipal de Gestdo e%
o
o
Desburocratizac¢do, Secretaria Municipal de Educagao, Esportes, Lazer e Juventude, Secretaria Municipal de Urbanismo,g
S
Mobilidade e Regularizagao Fundidria, Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Fiscalizacdo, Secretariag

[
Municipal de Infraestrutura e Obras, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente,ﬁ

24

. . . ~ . . , . - <
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura de Inovag¢do, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de<Q

Assisténcia Social.

Referéncia de Calculo

Cargos QTDE SUBSIDIOS ENCARGOS
Prefeito 1 22.000,00 3.262,47
Vice-prefeito 1 11.990,00 1.778,05
Secretarios Municipais 10 10.000,00 1.482,94
Procurador Geral 1 10.000,00 1.482,94
Chefe de Gabinete 1 10.000,00 1.482,5@
SOMA 63.990,00 9.489,33
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DOS CUSTOS ATUAIS/ CUSTOS PROPOSTOS

BASE SALARIAL ATUAL (CONSIDERANDO O REAJUSTE ANUAL DE 4,78%)

CARGO VALOR ATUAL (2024) ENCARGOS 2024

Prefeito 18.417,81 1.994,54

Vice-prefeito 9.208,90 997,27

Secretarios Municipais 8.475,63 917,86

Procurador Geral 8.475,63 917,86

Chefe de Gabinete 8.475,63 917,86

TOTAL MENSAL 53.053,61 5.745,39

ENCARGOS PROJETADOS SUBSIDIOS ATUAIS

CARGO 2025 2026 2027

Prefeito 2.731,25 3.467,96 4.204,68

Vice-prefeito 1.365,63 1.733,98 2.102,34 |y

Secretarios Municipais 1.256,89 1.595,91 1.934,94 E

Procurador Geral 1.256,89 1.595,91 1.934,94 6

Chefe de Gabinete 1.256,89 1.595,91 1.934,94 [

TOTAL MENSAL 7.867,53 9.989,68 12.111,82 E
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Foram considerados os percentuais de 12% de INSS patronal para o exercicio de 2025. Para o exerciciog

E

de 2026, o percentual de INSS é de 16% e 2027 de 20%, adicionados de RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) e FAT%I

(Fator Acidentario de Prevengao) na média de 2%. E’
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ENCARGOS PROJETADOS SUBSIDIOS ATUAIS (CONSIDERANDO O REAJSUTE ANUAL DE 4,78%) §
3
CARGO 2025 2026 2027 g
Prefeito 2.731,25 3.467,96 4.204,68 g
Vice-prefeito 1.365,63 1.733,98 2.102,34 |5
Secretarios Municipais 1.256,89 1.595,91 1.934,94 =
Procurador Geral 1.256,89 1.595,91 1.934,94 |8
=]
Chefe de Gabinete 1.256,89 1.595,91 1.934,94 |5
TOTAL MENSAL 7.867,53 9.989,68 12.111,28 E
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ENCARGOS PROJETADOS SUBSIDIOS PROPOSTOS 2 %
=
CARGO 2025 2026 2027 2 §
Prefeito 3.262,47 4.142,47 5.022,44 g
Vice-prefeito 1.778,05 2.257,65 2.737,% |2
Secretarios Municipais 1.482,94 1.882,94 2.282, 4
Procurador Geral 1.482,94 1.882,94 2.282,94 o
Chefe de Gabinete 1.482,94 1.882,94 2.282,% |S
TOTAL MENSAL 9.489,33 12.048,93 14.608,53 g
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LRF — AUMENTO/DIMINUIGAO DE GASTOS COM PESSOAL E DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

DADOS ANUAIS SEM ALTERAGAO NOS SUBSIDIOS

Descrigio Vencimentos SEM ALTERACAO DOS SUBSIDIOS Exercicio -
2025 2026 2027 Total 3 exercicios

Referéncia 01/01/2025 a 31/12/2025 | 01/01/2026 a 31/12/2026 | 01/01/2027 a 31/12/2027

Remuneracdo Base Anual - Prefeito 274.937,78 298.740,79 308.796,92 882.475,49

Remuneragdo Base Anual - Vice-Prefeito 137.468,89 149.370,40 154.398,46 441.237,74

Remuneracdo Base Anual - Secretdrios Municipais 1.265.227,44 1.374.765,77 1.421.042,73 4.061.035,95

Remuneracdo Base Anual - Procurador Geral 126.522,74 137.476,58 142.104,27 406.103,59

Remuneragdo Base Anual - Chefe de Gabinete 126.522,74 137.476,58 142.104,27 406.103,59

Total Anual com encargos 1.930.679,60 2.097.830,12 2.168.446,65 6.196.956,37

DADOS COM ALTERACAO DOS SUBSIDIOS

Descrigdo Vencimentos COM ALTERACAO DOS SUBSIDIOS Exercicio -

2025 2026 2027 Total 3 exercicios

Referéncia 01/01/2025 a 31/12/2025 | 01/01/2026 a31/12/2026 | 01/01/2027 a 31/12/2027

Remuneragdo Base Anual - Prefeito 328.412,08 356.844,69 368.856,69 1.054.113,46

Remuneracdo Base Anual - Vice-Prefeito 178.984,59 194.480,36 201.026,90 574.491,84 |,

Remuneragdo Base Anual - Secretdrios Municipais 1.492.782,20 1.622.021,31 1.676.621,31 4.791.424,82 E

Remuneragdo Base Anual - Procurador Geral 149.278,22 162.202,13 167.662,13 479.142,48 |:

Remuneracdo Base Anual - Chefe de Gabinete 149.278,22 162.202,13 167.662,13 479.142,48 8

Total Anual sem encargos 2.298.735,31 2.497.750,62 2.581.829,16 7.378.315,08 N
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Havera um aumento nos gastos com pessoal durante o exercicio de 2025 e nos dois anos subsequentesa

o

(2026 e 2027). Contudo, esses gastos ndo comprometerdo as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de%

Diretrizes Orcamentdrias (LDO) do exercicio atual e dos dois seguintes, conforme disposto nos Artigos 42 e 17 da Le

ein

Complementar n2 101/2000, detalhado a seguir: §
L
<
DIFERENCAS Q
N
VALOR ADICIONAL ¥
— =
Descrigdo Exercicio Total 3 exercicios |/
2025 2026 2027 ~
Remuneracdo Base Anual - Prefeito 53.474,31 58.103,90 60.059,77 171.637,98 g
Remuneragdo Base Anual - Vice-Prefeito 41.515,70 45.109,96 46.628,44 133.254,09 |8
Remuneragdo Base Anual - Secretdrios Municipais 227.554,76 247.255,54 255.578,58 730.388,87 S
Remuneracdo Base Anual - Procurador Geral 22.755,48 24.725,55 25.557,86 73.038,89 |5
Remuneragdo Base Anual - Chefe de Gabinete 22.755,48 24.725,55 25.557,86 73.038,89 g
Total Anual sem encargos 368.055,71 399.920,50 413.382,50 1.181.358,71 [
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DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA Exercicio Total 3 exercicios |2
2025 2026 2027 5
Valor Orcado 152.725.308,44 159.128.419,26 165.869.267,46 477.722.995,6 |
Estimativa Folha sem reajuste 149.302.237,80 156.319.442,98 163.666.456,80 469.288.137,57 |4
Gasto adicional com reajuste - Projeto Atual 368.055,71 399.920,50 413.382,50 1.181.358,51 [
Gasto adicional Teto Constitucional - 18 Servidores 439,786,65 461.775,98 484.864,78 1.386.427, §
Impacto Anterior - Estrutura Administrativa (SEM SUBSIDIOS) 149.593.368,94 156.628.041,99 163.993.571,75 470.214.982,69 g
saldo Orgamentério 2.324.097,14 1.638.680,79 977.448,43 4.940.226,% | ;
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Foi considerado no calculo o excedente identificado no estudo de impacto orcamentério da geig
©
Complementar da Nova Estrutura Administrativa. Esse excedente decorreu do fato de que, apds a realizagdo do estudg,
o ®©
ndo foram incluidos os subsidios referentes ao Procurador Geral, aos Secretarios Municipais e ao Chefe de Gabinete Bo2
. . . 7 . . . . . . Q>

Projeto de Lei. Considerado também o impacto devido ao limite do Teto Constitucional perfazendo um total de 48«

. . . . T P . .. . ]
servidores municipais, sendo 8 médicos, 5 odontdlogos, 2 engenheiros, 1 contador, 1 administrador e 1 aSS|sten§e§
social.
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DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

REFERENCIA 01/2024 A 12/2024

Despesa Liquida com pessoal nos ultimos 12 meses 136.639.576,36
Impacto Atual 807.842,35
Impacto Anterior sem Subsidios 291.131,15
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ULTIMOS 12 MESES 309.221.953,95
Percentual Atual 44,19%
Percentual Projetado 44,54%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

- Conclui-se que ndo ha necessidade de suplementagdo Orcamentdria para o exercicio de 2025 e subsequente

visando a cobertura dos custos;

Imbituba, 31 de janeiro de 2025.

George Wiliam dos Santos

Contador
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