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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° xxxx, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Anexo a mensagem n° 003/2025 de 15 de janeiro de
PROJETO DE LEI 2025.

COMPLEMENTAR N° 603 Estabelece a  estrutura  administrativa e
competéncias dos 6rgdos da Administracdo Direta
do Municipio de Imbituba, cria funcdes
comissionadas e gratificadas e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no exercicio de suas atribui¢bes, conforme o
artigo 72 e os incisos VII e XXI1V do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Imbituba aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 1° O Poder Executivo do Municipio de Imbituba efetua-se por intermédio dos principios
constitucionais da Administracdo Publica, mediante os preceitos da responsabilidade fiscal,
modernizacao, inovacédo, autoridade, responsabilidade e transparéncia administrativa.

Art. 2° As atividades de gestdo do Poder Executivo serdo norteadas pelos seguintes principios:
planejamento estratégico, execucao e coordenacao.

§1° O Planejamento Estratégico compreendera a elaboragdo e manutencao atualizada dos seguintes
instrumentos basicos de gestdo: plano plurianual, diretrizes orgamentéarias, orgcamentos anuais,
plano diretor e os planos setoriais.

82° Para realizacdo das atividades administrativas serdo utilizados os instrumentos de controle,
delegacdo de competéncia, descentralizacdo e desconcentracao.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio
de Imbituba compreende os seguintes érgaos:
|.  Gabinete do Prefeito e da Vice Prefeita - GAB
[I.  Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
[ll.  Controladoria Geral do Municipio - CGM,;
IV. Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;
V. Secretaria Municipal de Gestéo e Desburocratizagdo - SEGED;
VI.  Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude - SEELJ;
VII.  Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;
VIII.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASS;
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Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Regularizacdo Fundiaria - SEURF;
Secretaria Municipal de Seguranca Pablica, Transito e Fiscalizacdo - SSPTF;
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras - SINFO;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente - SDSMA; e
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Inovacao - SETUR.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 4° Os 6rgdos relacionados no Art. 3° desta Lei, entre outras que ja tenham sido fixadas em
leis especificas, tém as seguintes finalidades:

Gabinete do Prefeito e da Vice Prefeita: assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicGes administrativas e/ou de expediente
protocolares; realizar a comunicacdo e publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas da administracdo municipal; coordenar a integracdo das acdes do Governo, na
avaliacdo e monitoramento da acdo governamental e da gestdo dos érgdos e entidades da
administracao publica municipal, no relacionamento com a Camara de Vereadores e demais
orgdos publicos ou entidades privadas; representacdo politica e social da Vice-Prefeita, no
desempenho de atividades especificas e protocolares ou administrativas;
Procuradoria Geral do Municipio: exercer, com eficiéncia, a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio e a consultoria juridica da Administracdo direta e indireta;
analisar projetos de lei, decretos contratos, projetos de regulamentos e outros documentos de
natureza juridica; cobrar judicialmente a divida ativa fiscal, e da proveniente de quaisquer
outros créditos do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio: fiscalizar os atos da administracdo, dentre os quais 0S
relacionados a execucao contabil, financeira, operacional e patrimonial dos recursos
publicos; apoiar os 6rgdos de controle externo; e exercer atividades de correigdo; e
responsavel pelo programa de integridade e compliance na administragdo publica municipal;
Secretaria Municipal de Financas: executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais; a inscricao da divida ativa; a guarda e
movimentacdo do numerario e demais valores municipais; 0s servi¢os de cadastro fiscal,
rendas imobiliarias e escrituracdo contabil; gerenciar a contabilidade geral da Administracdo
Direta do Municipio e os convénios e financiamentos; desenvolver estudos e coordenar o
planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e da
Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao
do orcamento;
Secretaria Municipal de Gestéo e Desburocratiza¢éo: promover acoes de planejamento,
gestdo, controle que busquem a efetividade e eficacia das acGes de Governo, em especial
quanto a gestdo, orcamento, suprimentos, licitacdes e contratos, tecnologia da informagéo,
infraestrutura de Tl e governo digital, patriménio moével e imdvel, processamento de
processos administrativos néo disciplinares e a gestdo documental da administracdo direta e
indireta estabelecendo diretrizes para sua preservagao; gerenciar o suporte administrativo de
recursos humanos provimento e investidura dos cargos da Administracdo, bem como
promover agOes que busquem a motivacdo, capacitagcdo e comprometimento dos servidores;
operacionalizar os servicos de folha de pagamento, controle de jornada, concursos publicos
e processos seletivos; normatizar e padronizar os servigos de atendimento ao cidadéo e zelar
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pelo bom funcionamento e manutengéo do pago municipal;

VI. Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Lazer e Juventude: garantir o acesso, a
permanéncia, o sucesso escolar do aluno, mediante ensino-educagdo realizado com
competéncia profissional, com comprometimento, construindo a formagéo global do aluno,
constituida de conhecimentos, de valores comportamentais, de entendimento do mundo do
trabalho; promover a formacédo profissional de jovens e adultos; desenvolver as atividades
relacionadas com a implantagdo e coordenagdo da politica municipal de esporte e lazer;
garantir direitos, promover inclusdo social e fomentar o protagonismo juvenil, criando
oportunidades para o desenvolvimento integral dos jovens e preparando-os para contribuir
ativamente no desenvolvimento da sociedade.

VII. Secretaria Municipal de Saude: executar a politica municipal de saude; executar o Plano
Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Salde; a geréncia do Fundo
Municipal de Saude; a coordenacao da administracdo direta e indireta, no tocante as acoes
de promocdo, protecao e recuperacdo da saude e dos procedimentos coletivos, ambulatoriais
e hospitalares em nivel municipal; planejar, organizar e executar ac@es e servicos de saude,
conforme diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS); garantir o funcionamento de
unidades de salde, como postos e centros de salde, para atender as demandas primarias da
populacdo; monitorar e prevenir doencas, controlar surtos e epidemias, e fiscalizar condi¢bes
sanitarias; realizar campanhas de conscientizacdo e educacdo para incentivar habitos
saudaveis e prevenir doencas; coordenar ou encaminhar pacientes para hospitais e centros
especializados, conforme necessidade; implementar programas de saude publica, como
vacinacao, controle de doencas cronicas e assisténcia materno-infantil;

VIII. Secretaria Municipal de Assisténcia Social: executar a politica municipal de
desenvolvimento, na area da assisténcia social, visando amparar e proteger a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa com deficiéncia; oferecer
suporte a pessoas em risco social e promover politicas de inclusdo social para grupos
vulneraveis; promover a politica habitacional sustentavel do Municipio, buscando a¢Ges que
reduzam o deficit habitacional e a melhoria de moradias coordenando a¢des de programas
de acesso a infraestrutura habitacional, reduzindo o déficit habitacional no municipio;
promover acles para titular propriedades e regularizar iméveis em areas urbanas e rurais;

IX. Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Regulariza¢cdo Fundiaria: planejar o
desenvolvimento territorial do municipio; integrar os conhecimentos técnicos com a gestéo
democratica do territorio; coletar dados e gerar informacGes geograficas especializando as
informacdes socioecondmicas; planejar e promover a acessibilidade, a mobilidade e a
logistica sustentavel; desenvolver e gerenciar planos e banco de projetos de qualificacéo
urbanistica, equipamentos urbanos e de obras de infraestrutura; promover o licenciamento
de obras, consultas e alvaras;

X. Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Fiscalizacdo: desenvolver e
implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de
defesa da populacdo com relacdo a seguranca publica e defesa civil, mediante a prevencdo e
enfrentamento de situagdes de risco, de calamidade e estado de emergéncia e garantir a
protecdo e a seguranca dos bens publicos do Municipio; instalar e operar sistemas de
videomonitoramento em areas estratégicas do municipio; planejar, organizar e fiscalizar o
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trafego de veiculos e pedestres para garantir fluidez e seguranca nas vias publicas,
implantando e mantendo a sinalizagcdo de transito; fiscalizar e monitorar infragdes de
transito, aplicando penalidades; promover a fiscalizagdo ambiental garantindo o
cumprimento das leis ambientais; promover a fiscalizacdo e monitorar as ocupacdes e
construgdes irregulares e outras praticas que afrontam o codigo de obras e posturas;

XIl.  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras: contribuir para o desenvolvimento do
Municipio, executando, diretamente ou por intermédio de outros entes publicos ou privados,
obras e servicos de infraestrutura, pavimentacdo, construcdo civil, iluminacdo publica,
drenagem, limpeza urbana, gestdo de residuos solidos e apoio as unidades avangadas de
infraestrutura, facilitando o contato com a populacdo, atendendo demandas diretas dos
moradores dos bairros de sua abrangéncia; cuidar da manutencéo e da arborizacdo de ruas,
pracas e jardins, administracdo de cemitérios e dos servicos funerarios;

XIl.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentével e Meio Ambiente: elaborar e
implementar politicas publicas para protecdo e recuperacdo do meio ambiente; promover
acOes educativas de conscientizacdo sobre a importancia da sustentabilidade; fazer a gestao
das areas de protecdo ambiental, unidades de conservacdo, parques municipais de lazer;
conservar oS recursos naturais e proteger areas verdes, mananciais, fauna e flora locais e
colaborar com outras instituicGes e setores para executar projetos e programas ambientais;
implementar medidas para reduzir os impactos das mudancas climaticas no municipio
promovendo a qualidade de vida e garantindo o desenvolvimento sustentavel; atuar na defesa
e protecdo animal e no controle de populagdes, para atingir o equilibrio ambiental e o
convivio mais harmonioso dos municipes com o0s animais; apoiar e incentivar a agricultura,
pecudaria e pesca, promovendo aumento da produtividade e sustentabilidade; articular a
oferta de suporte técnico aos agricultores e pescadores; promover a¢es que melhorem a
infraestrutura e as condi¢des de vida em areas rurais e comunidades pesqueiras; trabalhar em
conjunto com outras instituicbes, fomentando projetos de desenvolvimento agricola e
pesqueiro;

XIll.  Secretaria Municipal de Turismo, Cultura de Inovagéo: incentivar, difundir, promover a
pratica e o desenvolvimento da atividade cultural artistica, conservar, administrar e zelar
pelo patrimdnio cultural, artistico do Municipio, planejar e executar a politica municipal para
o desenvolvimento do turismo e a politica municipal de cultura; planejar e executar as
politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio promovendo 0s eixos de
desenvolvimento e fomentando o empreendedorismo; promover a¢cdes que busquem integrar
e divulgar o Municipio a diversas cidades, regifes e paises, no sentido de incentivar 0s
negocios nacionais e internacionais e o intercambio educacional/cultural; promogdo e
incentivo a inovacdo; prestar servicos de orientacdo aos empreendedores e auxiliar no
desenvolvimento dos projetos de empreendedorismo cultural, esportivo e social; promover
a interlocucdo junto as entidades de classe e empresariais; e gerenciar politicas de
desenvolvimento econdmico;

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5° A Administracdo Superior sdo inerentes as atividades de planejamento, direcdo,
4
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gerenciamento, coordenacgdo, organizagdo, analise, acompanhamento, controle e assessoria.

Art. 6° A Administracio Superior correspondem os seguintes cargos de provimento em comissio,
regidos pelo critério de confianga, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo:

l.

.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Secretario;

Secretario Adjunto;
Procurador Geral;

Chefe de Gabinete;
Oficial de Gabinete;
Diretor Executivo;
Gerente Operacional;
Coordenador de Servicos;
Assessor Juridico; e
Assessor Técnico.

8§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a definir ou complementar através de Decreto as
competéncias dos 6rgdos, as descricdes de atividades e nomenclaturas dos cargos acima arrolados,
e ndo contemplados nesta Lei, observado o seguinte:

VI.

VII.

VIII.

ao Secretario compete atuar no ambito estratégico, coordenar e executar politicas publicas,
gerenciar equipes e recursos, articular parcerias, atender demandas da populagdo e monitorar
resultados, garantindo a execucdo das diretrizes do governo municipal e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

ao Secretario Adjunto compete apoiar 0 Secretario Municipal na gestdo, substitui-lo em
auséncias e assegurar a continuidade das a¢des e politicas publicas da secretaria;

ao Procurador Geral compete atuar no ambito estratégico, representar o municipio em
questdes juridicas, emitir pareceres legais, assessorar o prefeito e dérgdos municipais, e
garantir a legalidade dos atos administrativos, promovendo a defesa dos interesses publicos;
ao Chefe de Gabinete compete atuacdo no ambito politico estratégico, coordenar as
atividades do gabinete, gerenciar a equipe, organizar a agenda do gestor, controlar o fluxo
de informacdes e garantir a execugdo das demandas estratégicas;

ao Oficial de Gabinete compete o apoio administrativo, o atendimento ao puablico, a
assessoria direta ao gestor, a organizacdo do fluxo de comunicacdo, a coordenacdo das
agendas e o zelo pelo cumprimento das normas protocolares;

ao Diretor Executivo compete a atuacdo no ambito tatico operacional, implementar e
executar as estratégias e politicas definidas pela alta gestdo, coordenando as operacfes
diarias da organizacdo, gerenciando recursos, equipes e processos para garantir a eficiéncia
e 0 alcance dos objetivos estabelecidos;

ao Gerente Operacional compete a atuagcdo no ambito operacional, coordenar e executar as
atividades diarias, gerenciar equipes, resolver problemas e assegurar a eficiéncia e qualidade
dos processos operacionais;

ao Coordenador de Servigos compete a atuacdo no ambito operacional, executar, organizar
e garantir a execucdo eficiente dos servicos, coordenando equipes, recursos e processos,
além de assegurar a qualidade e o cumprimento das atividades estabelecidas;

ao Assessor Juridico compete a atuacdo no ambito operacional, oferecer suporte legal, emitir
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pareceres, orientar sobre questdes juridicas e garantir a conformidade dos atos

administrativos com a legislagéo vigente; e

ao Assessor Técnico compete assistir e executar tarefas administrativas, organizacionais e
operacionais, garantindo o suporte necessario para o funcionamento das atividades diarias e

0 cumprimento de rotinas administrativas.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura bésica e quantidade de vagas dos 6rgdos previstos no Art. 3°, é a seguinte:

ORGAO DENOMINACAO VAGAS
Gabinete do Prefeito e da Vice Prefeita Chefe de Gabinete 01
Oficial de Gabinete 02
Assessor Juridico 01
Diretor Executivo 01
Gerente Operacional 05
Coordenador de Servigos 03
Assessor Técnico 03
Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral 01
Assessor Juridico 11
Secretaria Municipal de Financas Secretario 01
Gerente Operacional 02
Coordenador de Servigos 01
Assessor Técnico 06
Secretaria  Municipal de Gestdo e | Secretario 01
Desburocratizacdo Diretor Executivo 02
Gerente Operacional 04
Coordenador de Servigos 02
Assessor Técnico 07
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, | Secretario 01
Lazer e Juventude Diretor Executivo 02
Gerente Operacional 04
Coordenador de Servigos 01
Assessor Técnico 02
Secretaria Municipal de Saude Secretario 01
Oficial de Gabinete 01
Diretor Executivo 05
Gerente Operacional 06
Coordenador de Servigos 03
Assessor Técnico 07
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretario 01
Diretor Executivo 01
Gerente Operacional 02
Coordenador de Servigos 01
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Assessor Técnico 02
Secretaria  Municipal de  Urbanismo, | Secretario 01
Mobilidade e Regularizagdo Fundiaria Diretor Executivo 02
Gerente Operacional 03
Coordenador de Servigos 02
Assessor Técnico 02
Secretaria Municipal de Seguranca Puablica, | Secretario 01
Trénsito e Fiscalizacdo Diretor Executivo 01
Gerente Operacional 02
Secretaria Municipal de Infraestruturae Obras | Secretario 01
Secretario Adjunto 01
Oficial de Gabinete 01
Diretor Executivo 02
Gerente Operacional 04
Coordenador de Servicos 04
Assessor Técnico 03
Secretaria Municipal de Desenvolvimento | Secretario 01
Sustentavel e Meio Ambiente Diretor Executivo 04
Gerente Operacional 03
Coordenador de Servigos 01
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura de | Secretario 01
Inovacao Diretor Executivo 03
Gerente Operacional 06
Assessor Técnico 02

8§ 1° Fica o Chefe do Executivo autorizado a definir por decreto a hierarquia, a vinculagéo e a
denominacdo detalhada dos cargos na respectiva estrutura do Gabinete do Prefeito e da Vice-
Prefeita, Procuradoria Geral do Municipio e Secretarias, podendo redistribuir cargos para
dinamizar a gestdo publica quando for conveniente.

§ 2° E facultado ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissio optar pela
remuneracdo do seu emprego publico ou pela de provimento em comissdo, excluindo tal
possibilidade aos ocupantes de cargos/empregos efetivos que integram os Programas e Projetos
Federais.

Art. 8° Ficam criadas as seguintes Func¢des Gratificadas (FG), nas unidades da Estrutura Bésica
da Administracdo Direta do Poder Executivo, especificamente nas descritas no Art. 3° desta lei, regidas
pelos critérios de confianca e de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, a serem
ocupadas por servidores de carreira conforme segue:

[. 1 (uma) de Controlador Geral,
II. 1 (uma) de Tesoureiro Geral;

. 1 (uma) de Tesoureiro;

IV. 9 (nove) de Assistentes Especiais;

V. 12 (doze) de Assistentes Tecnicos;

VI. 23 (vinte e trés) de Gestores Operacionais; e
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VII. 31 (trinta e um) de Chefes de Servicos.

Art. 9° Ficam criadas as seguintes Func¢des Gratificadas do Magistério (FGM), na Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes, Lazer e Juventude, regidas pelos critérios de confianca e de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, a serem ocupadas por servidores de carreira do
magisterio, de acordo com a Lei n® 1984/99, conforme segue:

I. 4 (quatro) de Diretor de Escola até 299 alunos;
II. 5 (cinco) de Diretor de Escola acima de 300 alunos;

[ll. 4 (quatro) de Secretario de Escola até 299 alunos;

IV. 5 (cinco) de Secretério de Escola acima de 300 alunos;

V. 9 (nove) de Diretor de Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI até 149 alunos;

VI. 7 (sete) de Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil - CMEI acima de 150 alunos;

VII. 9 (nove) de Secretério de Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI até 149 alunos;
VIIl. 7 (sete) de Secretario de Centro Municipal de Educag&o Infantil - CMEI acima de 150
alunos;

IX. 16 (dezesseis) de Coordenador Pedagdgico de Escola e CMEI até 299 alunos; e

X. 5(cinco) de Coordenador Pedagogico de Escola e CMEI acima de 300 alunos.

Art. 10. As Funcbes Gratificadas somente serdo devidas enquanto perdurar a designacdo e em
nenhuma hipotese seré incorporada, para qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

8§ 1° As Funcbes Gratificadas, sem prejuizo de outras atribuicbes que Ihe forem definidas em
Decreto, destinam-se ao assessoramento da alta administragdo em assuntos de interesse estratégico
bem como de assuntos administrativos de maior complexidade e serdo distribuidas nas unidades
para dinamizar a gestdo publica de acordo com a conveniéncia da gestao.

§ 2° As nomeacdes para as Fungdes Gratificadas do Magistério de Diretor de Escola e Diretor de
Centro Municipal de Educagéo Infantil - CMEI ser&o realizadas com base no resultado no processo
de apresentacdo de plano de gestéo.

8§ 3° O servidor que perceber na Funcdo Gratificada submete-se ao regime de trabalho conforme
definido no Estatuto do Servidor Publico de Imbituba e a sua carga horaria podera ser, a critério
do Chefe do Executivo, de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11. Os vencimentos e as gratificacbes mensais atribuidos aos cargos relacionados nos Artigos
6°, 8°e 9°sdo os constantes na tabela a seguir:

CARGO TIPO VALOR
Procurador Geral Subsidio R$ 10.000,00
Chefe de Gabinete Subsidio R$ 10.000,00
Secretario Adjunto Subsidio R$ 7.500,00
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Oficial de Gabinete Subsidio R$ 6.000,00
Diretor Executivo Subsidio R$ 5.000,00
Assessor Juridico Subsidio R$ 5.000,00
Gerente Operacional Subsidio R$ 3.000,00
Coordenador de Servicos Subsidio R$ 2.000,00
Assessor Técnico Subsidio R$ 1.700,00
Controlador(a) Geral Gratificacéo R$ 3.000,00
Assistente Especial Gratificacao R$ 1.500,00
Tesoureiro Geral Gratificacao R$ 1.500,00
Assistente Técnico Gratificacéo R$ 1.000,00
Gestor Operacional Gratificacao R$ 700,00
Chefe de Servicos Gratificacao R$ 500,00
Tesoureiro Gratificacdo R$ 500,00
Diretor de Escola com até 300 alunos Gratificacao R$ 500,00
Diretor de Escola acima de 300 alunos Gratificacao R$ 600,00
Secretario de Escola com até 300 alunos Gratificacao R$ 400,00
Secretario de Escola acima de 300 alunos Gratificacao R$ 500,00
Diretor de Centro Municipal de Educacado Infantil com Gratificacao R$ 500,00
até 150 alunos
Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil acima | Gratificacdo R$ 600,00
de 150 alunos
Secretario de Centro Municipal de Educacdo Infantil Gratificacao R$ 400,00
com até 150 alunos
Secretario de Centro Municipal de Educacdo Infantil Gratificacdo R$ 500,00
acima de 150 alunos
Coordenador Pedagogico de Escola e CMEI com até 300 | Gratificacéo R$ 200,00
alunos
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Coordenador Pedagdgico de Escola e CMEI acima de Gratificacdo R$ 250,00
300 alunos

Art. 12. Os cargos em comissdo e gratificacdo da administracao direta do Municipio de Imbituba
sdo exclusivamente os da estrutura contida nesta lei e consideram-se:
I. criados, apenas os cargos cujas finalidades ndo eram atribuidas a outros cargos ja existentes;
II. extintos, todos os demais cargos de comissédo, gratificagdo de representacdo ndo contidos
nesta lei.

CAPITULO VI - DA SUPERVISAO

Art. 13. Os orgaos da Administracdo Municipal, direta ou indireta, submetem-se a supervisao
direta do Prefeito Municipal, ressalvadas as hip6teses em que a prépria Lei excetuar tal regra e a
delegacéo de atribuicdes.

Paragrafo unico. Fica facultada, por decisdo do Prefeito Municipal, a supervisao pelo Secretario
Municipal competente de 6rgdos ou entidades da Administragdo Municipal, direta ou indireta.

Art. 14. A supervisdo pelas Secretarias, quanto a Administracdo Indireta, visa assegurar,
essencialmente:
|. arealizacdo dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da entidade ou das leis que os
alteraram;
II. aharmonia com a politica e a programacdo do governo no setor de atuacéo do 6rgéo;
Ill. aeficiéncia administrativa, a autonomia administrativa, financeira, operacional do 6rgao.

Art. 15. A supervisdo sera exercida mediante adocdo das seguintes medidas, além de outras
estabelecidas pelo Executivo:
I. indicacdo ou nomeacao, pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario dos dirigentes de cada
orgao;

II. recebimento sistematico de relatdrios, boletins, balancetes, balancos e informacgbes que
permitam ao Chefe do Executivo e ao Secretario acompanhar as atividades e a execucdo do
orcamento e da programacdo financeira aprovados;

[ll. aprovacdo anual da proposta de acdes, do orcamento e da programacdo financeira do érgéo;
IV. aprovacdo de relatdrios, balancos e contas, diretamente ou através dos representantes das
Secretarias nas Assembleias e 6rgdos de Administracdo ou controle;

V. fixacdo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo econdmica, das despesas de
pessoal e de administracao;

VI. fixac&o de critérios para gastos de publicidade, divulgacéo e relagdes publicas;
VII.  realizacdo de auditoria e avaliacdo periodica de rendimento e produtividade; e
VIII.  intervencdo, por motivo de interesse publico.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 16. Os titulares dos 6rgdos criados por esta Lei terdo competéncia para a movimentacao
orcamentaria e financeira dos 6rgdos a eles vinculados.

Art. 17. Os servidores investidos em fungdes de comissdo previstas no Art. 6° ficam autorizados
a dirigir veiculo oficial, eventualmente, com o intuito de facilitar o andamento do desempenho das
funcoes.

Art. 18. Ficam consignadas as alteracGes necessarias na redacao de todas as normas vigentes no
ambito municipal, adequando-as as denominagdes dos 6rgdos relacionados nesta Lei Complementar e
sua regulamentacdo, no que for pertinente a preponderancia das atividades relacionadas ao respectivo
6rgéo.

81° Os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
orgaos extintos, ficam automaticamente sub-rogados para 0s 6rgdos que vierem a suceder aqueles
extintos ou tiveram as suas competéncias transferidas.

82° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer as inclusdes e alteracfes necessarias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e, dentro dos limites dos respectivos créditos,
a efetuar a transferéncia de dotacGes de seu orcamento ou de crédito adicionais, de forma a adequa-
la a nova estrutura administrativa.

Art. 19. O Artigo 8° da Lei Complementar n°® 5.400, de 11 de abril de 2023, passa ter a seguinte
redacdo: O responsadvel pela Unidade Central do Sistema de Controle Interno, com o cargo em
gratificacdo de Controlador Geral, sera unicamente servidor efetivo da prefeitura, cuja escolaridade seja
de nivel superior completo, preferencialmente nas areas de administragdo, administragdo publica,
economia, contabilidade ou direito, além de dedicar-se exclusivamente a funcao, resguardado o direito
de remuneracdo por atribuices ndo inerentes ao cargo.

Paragrafo unico: N&o podera ser designado como responsavel pela Unidade Central do Sistema
de Controle Interno, servidor:

I. que tenha sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

[I. que seja filiado a partidos politicos e possua atividades politico-partidaria de dire¢do;

[ll. que exerga, concomitantemente com a atividade na Unidade Central do Sistema de Controle
Interno, qualquer outra atividade, seja no municipio, em outro ente publico, ou qualquer
outra funcéo profissional na atividade privada, salvo atividade de docéncia;

IV. que possua qualquer outra circunstancia que possa afetar a autonomia profissional, a
seguranca dos controles ou segregacao de fungdes.

Art. 20. Ficam revogados os Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 5.400 de 11/04/2023 e fica
revogada a Lei Complementar 5192/2021 de 01/03/2021.

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotacfes
orgamentarias proprias.
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PREFEITURA

- IMBITUBA

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da publicagéo.

Imbituba (SC), 10 de janeiro de 2025.
MICHELL Assinado de forma digital por

MICHELL NUNES:03122823977

NUNES:03122823977 bados: 2025.01.15 17:24:37 -03'00"

Michell Nunes

Prefeito
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