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; D;.' m;os ;iada; cw;m ;”‘.cidade ‘ No 01/2024

DE DATA
Emerson Pacheco Custodio 25/01 /2024

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promog¢do por Merecimento — Emerson Pacheco Custédio

Prezado (a) Senhor (),

Cumprimentando-o cordialmente, o servidor que subscreve o presente, admitido em 21/01/2008, vem
requerer Promogao por Merecimento referente ao periodo concessivo de 21/01/2022 a 20/01/2024.
Sendo assim, requer-se que sejam realizados os tramites normais pela Comissdo de Avaliagao com a

devida aprovag@o em Plenario, nos termos da legislagdo em vigor.

Sem mais para 0 momento,

Documento assinado digitalmente
h EMERSON PACHECO CUSTODIO
g L Data: 25/01,2024 18:39:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Emerson Pacheco Custodio
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afaela da Rosa Oliveira Possenti 26/01/2024
EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PARA:
ANDREZA DE ALMEIDA
CONTADORA

ASSUNTOS:

Encaminha Pedido Promociio por Merecimento

Encaminha-se solicitacdo de Promogdo por Merecimento do Servidor: Emerson Pacheco Custodio.
para PARECER CONTABIL.

Sem mais para 0 momento,

&afae]a da Rosa%ossenti

Departamento Administrativo

RECEBIDO
Em Zé A VA 4
T N
—
Thiago Guyfhariies Machads
Chefe do Dapartamento Financeira

Port. ne 06272013 de 01/12/2013
CRIAARA MUNICIPAL UF iMBITUBA/SC
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Oficio DF n°. 009/2024

Imbituba/SC., 30 de janeiro de 2024

Assunto: Impacto orgamentario-financeiro referente ao Processo de Concessdo de Promogao do
servidor Emerson Pacheco Custddio

A/C Departamento Administrativo

Em cumprimento ao que dispde no inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, no qual determina que seja elaborado estudo referente a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, referente ao processo de concessdo de promogao
por merecimento ao servidor Emerson Pacheco Custédio, DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, uma vez que este Setor de Contabilidade ja previu esta despesa quando da
elaboragio do orcamento vigente.

Portanto, esta despesa dispde de suficiente dotagao orcamentaria, e estd adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias € o Plano Plurianual.

Atenciosamente,

Andreza Richart: de Almeida
Contadora - CRC/SC 034420/0 1
A el Port. n2 055/2014 de 01/12/2014

\/,47\/ g@(—% CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA/SC
ANDREZA RICHARTZ DE ALMEIDA
Contadora

Rua Ernani Cotrin, n. ° 555 — Centro — Imbituba/SC - CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 — Fax: (48) 3255-1733 - site: www.cmi.sc.gov.br
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais, que ndo consta na ficha funcional do
servidor Emerson Pacheco Custodio a existéncia de qualquer insergao gravosa e/ou desabonadora. E

por ser verdade, firmo o presente.

Imbituba, 01 de fevereiro de 2024.
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{)EP TAMIENTO ADMINISTRATIVO

Rua Ernani Cotrin, n°® 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br
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CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais que o nivel salarial de prorrogacgdo de
plano de carreira do servidor efetivo Emerson Pacheco Custédio, ocupante do cargo de
Zelador, encontra-se até a presente data, na letra “G”, sendo que, caso seja deferida sua
promogdo por merecimento, no referido processo em curso, terd seu nivel elevado para letra

“H”, conforme Lei 1145/91 e seus respectivos anexos.

Imbituba/SC,01 de fevereiro de 2024.

artafheptd Admihistrativo
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Rafaela da Rosa Oliveira Possenti 6/01/2024
EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA:

EDUARDO FAUSTINA DA ROSA X
PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ASSUNTOS:

Encaminha Pedido Promo¢iio por Merecimento

Senhor Presidente,

Encaminha-se solicitagio de Promogdo por Merecimento do Servidor: Emerson

Pacheco Custodio.

Sem mais para 0 momento,

@ufoﬁ& Paap i
Rafadla da Rosa Oliveira Possenti

Departamento Administrative
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De mdos dadas com a cidade N0 /2024
DE DATA
EDUARDO FAUSTINA DA ROSA - Presidente da Comissiao QL / 0:2/ 7?0021
PARA:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promocio por Merecimento — Emerson Pacheco Custodio

Prezado (a) Senhor (a),
Trata-se de pedido de Promogdo por Merecimento do Servidor supracitado.

Os autos foram encaminhados 2 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal de
Imbituba para analise.

Entretanto, antes de se iniciar os procedimentos legais por parte da Comissdo, necessario se faz:
1. Ao Departamento Administrativo:

a)Solicita-se que, conforme o § 6°, Art. 1% Resolugdo n° 001/2015, proceda-se a avaliagdo de
desempenho do servidor em epigrafe.

b)Informagdo se houve inser¢des, na ficha funcional, de gravame ou faltas desabonadores do servidor
em epigrafe no periodo entre requerido.

¢) Apostilamento de cursos realizados pelo servidor no periodo solicitado.

Sendo assim, acostadas as informagdes supracitadas, que os autos retornem a Comissdo.

Sem mais para 0 momento, -

EDUARDO M ROSA

Presidente da Comissdo de Avalia¢do de Desempenho
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DE DATA
Marcelo José Cardoso 01/02/2024
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA:

GABRIELA OLIVEIRA CRAVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

ASSUNTO:

Encaminha Pedido Promocio por Merecimento

Encaminha-se solicitagdo de Promogdo por Merecimento do Servidor: Emerson Pacheco Custodio.
para AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR.

Sem mais para 0 momento,

; -3
if i

i ,/f - ~
/ Marcelo José Cardgso
Depar/t’;mento Administrativo
/
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CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

ANEXO 3

AVALIACAO DO EMPREGADO

Nome Completo: Brrwtior Pochee (,UAZ@&Z&Q

Data:02 /02 /2024

Secretaria:

Cargo: AvoLWen

Cada fator dividido em ntmero de graus de aplicagdo. Considere cada um separadamente e assinale

Departamento: ﬂlwﬁaﬂﬁ
Grau de escolaridade referente ao cargo A_Aﬂ)«_(/(_x,&_b

somente um grau para cada fator, indique o valor de pontos na coluna a direita.

Responsabilidade de comparecer|
no local de trabatho diariamente.

12 ou mais faltas

0 a 11 faltas

6 a § faltas

Fatores de Avaliacio Graus de ocorréncias de pontuacio Pontos

1 — Disciplina 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatorio) 4 (bom) S (6timo)

Considerar as  atitudes  do|Cria  impressaolAs vezes cria)éuas atitudes sdolCria um bom{E altamentc]

empregado no local de trabalho,desfavoravel impressaogatisfatorias clima dejdisciplinado, 5

até mesmo com os colegas ¢ desfavoravel trabalho cumprindo  com

superiores. todas as  suas
obrigagdes.

2 — Assiduidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorio) |4 (bom) S (6timo)

3 a5 faltas IAté 2 faltas

Avalie a produgdo do trabalho ou
a quantidade de servigos feitos de
acordo com a rapidez. esforgo ¢
condigdes de servigo.

Produga
inadequada.

oProdugdo apenas
aceitavel.

de especial.

Producdo satisfaz,S
mas nao tem nadajmantém um'.\tlc um volume de

3 — Pontualidade 1 (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatdrio) 4 (bom) 5 (6timo)
Responsabilidade  quanto  ao{12 ou mais 9all 6 a8 3as Até 2

cumprimento  de  horarios, de 5
acordo com o estabelecido.

4 — Produtividade 1 (fraco) 2 (regular) (satisfatério) 4 (bom) 5 (6timo)

¢ m p r cDa sempre conta

boa produgfo. |servicos realmente

invulgar.

criar ideias e projetos extras, além|
de suas atividades normais.

ideia ou projeto.

nOVOoS projetos.

concretizagio desatisfatoriaconcretizarnovas.

abilidade.

5 — Competéncia no descmpenholl (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorio) 4 (bom) (6timo)

das funcoes 1o impossivellNdo se¢  podcfPode-se  dependerD ¢ dica-sc[Merece a maxima
Avalic a mancira como ojdepender de scusicontar  sempreid e 1 ¢ ( a )bem, bastantejconfianca. Nao ¢
empregado se dedica ao trabalho ¢fs ¢ r v i ¢ 0 s .jcom oslexercendo-se  umajuma  pequendp T € € 1 S 0

faz servico sempre dentro do prazopecessitandofresu ltadosifiscalizaga odiretriz. fiscalizacdo. 5
estipulado. c onstantedeseados semnormal.

Considere quanto de fiscalizagdo éjvigilancia. bastante

necessdrio  para  conseguir  0S fiscalizagdo.

esultados desejados.

6 — Trabalhos individuais em|l (fraco) 2 (regular) 3 (satisfatorie) 4 (bom) (6timo)

beneficio da modernizacio Incapaz de{Tem algumalRealiza e efetiva 0 alOtima capacidade] —
Engenhosidade. Capacidade defefetivar qualqueridificuldade  defideias novas cor capacidade dejde criar  ideias b

ideias novas.

Fone: (48) 3255-1178 / (48) 325

CMARA MUNICIPAL DE IMBITURA/SC

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP R8780-000

5-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br
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0% ATA
Rafaela da Rosa Oliveira Possenti 6/01/2024
EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PARA:
Kadyr Sebolt Cargnin

3

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

ASSUNTOS:

Encaminha Pedido Promogéo por Merecimento

Encaminha-se solicitagdo de Promocio por Merecimento do Servidor: Emerson Pacheco Custodio.
para PARECER JURIDICO.

Sem mais para o momento,

Raf& la da Rosa Oliveira Possenti

Departamento Administrativo
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ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
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INTERESSADO(A): Lenon Barreiros

Assunto: Promogéo Por Merecimento
Parecer Juridico N°. 14/2024

Da: Assessoria Juridica.

Para: Departamento Administrativo.

1. RELATORIO

Trata-se de requerimento de Promogao por Merecimento do servidor Lenon
Barreiros, que objetiva ser elevado para o nivel da letra E na forma da Lei n. 1145/1991.

O art. 13 da lei n. 1145/1991, prescreve que:

Art. 13. A Mesa Diretora fica autorizada a promover o0s servidores, alternadamente
por antiguidade e por merecimento, em cada dois anos ininterruptos de servigos
prestados ao Poder Publico Municipal.

§ 1°. A promogdo por antiguidade sera concedida com base na data de admissdo do
servidor.

§ 2°. A promogao por merecimento sera concedida por indicagdo da Mesa Diretora
da Camara, apos ouvido e deliberado pelo Plenéario, a qual levara em consideragao
os seguintes Critérios:

I — a disciplina funcional e bom atendimento a0s Vereadores,

II — assiduidade;

I1II — pontualidade;

IV — produtividade

V — efetuagdo e conclusdo de cursos de treinamento € de aperfeigoamento;

VI — especializagao;

VII — trabalhos individuais em beneficio da modernizagao dos servigos da Camara
Municipal;

VIII — competéncia no desempenho da fungao.
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ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA
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Consta do presente requerimento certidio de dotacao orgamentaria, certiddao

de inexisténcia de qualquer insergéo gravosa ou desabonadora do servidor, bem como a ficha

de avaliagdo e desempenho do servidor, documentos que preenchem a legalidade do
presente requerimento.

Il. CONCLUSAO:

Ante o exposto, opino pelo regular prosseguimento do feito, salvo melhor
juizo, inexiste qualquer ato que possa viciar o tramite para a promog¢ao por merecimento a
letra E do plano de carreira dos servidores desta casa legislativa municipal.

E o parecer que submeto, respeitosamente, para analise e juizo de

conveniéncia e oportunidade na forma do art. 13 da lei n. 1145/1991.

Documento assinado digitalmente

@%b@ KADYR SEBOLT CARGNIN
q;%v’% " Data: 08/03/2024 14:16:17-0300

Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

Kadyr Sebolt Cargnin
OAB/SC 14.316

Assessor Juridico da Presidéncia
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COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CRIADA PELA PORTARIA CMI N° 030/2023
SERVIDOR AVALIADO: Lennon Barreiros
CARGO: Zelador

Senhor Presidente,

Considerando o Art. 9° e o Art. 13 da Lei Complementar n° 1.145/1991, que tratam, dentre outros
temas, do Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Lei Complementar n° 4.145/2012, que cria a Comissdo de
Avaliacio de Desempenho no ambito da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Resolugdo n° 001/2015, que dispde sobre os procedimentos
para a avaliagdo de desempenho dos servidores do legislativo municipal objetivando a concessdo de
Promocgdo por Merecimento;

Considerando ainda a Portaria CMI n°® 030/2023, que nomeou 0s membros desta comissdo;

Resolveu esta comissao:

Prestar a presente avaliag@o, buscando subsidios no cartdo ponto e na pasta funcional do servidor
supracitado, de forma que fosse verificada a existéncia de alguma inser¢do gravosa e/ou
desabonadora que pudesse respaldar, ou ndo, 0 preenchimento dos quesitos da avaliacdo instituida.

Verificar, conforme a Lei n° 1.145/1991, as atribuigdes do Cargo do solicitante, e se as atividades
exercidas pelo servidor em epigrafe véo ao encontro de suas atribui¢des legais.

Solicitar Parecer junto a Assessoria Juridica da Presidéncia sobre as condi¢des para o recebimento de
promogdo por merecimento €, em especial, se o servidor requerente se enquadraria na situacdo de ser
promovido.

Solicitar ao superior hierdrquico do servidor ora avaliado que, conforme o § 6°, do Art. 1% da
Resolugéo n® 001/2015, procedesse a avaliacdo de desempenho do mesmo.

Por conseguinte, apos despacho da Assessoria Juridica da Presidéncia, pelo acolhimento do pedido de
promogdo por merecimento, decidiu-se pelo prosseguimento da avaliacdo.

Ap6s, verificou-se que fora juntada Certiddo do Departamento Administrativo, em que declara ndo
haver nenhuma falta desabonadora e/ou gravosa na ficha funcional do servidor, anexando, inclusive, os
Certificados dos cursos realizados no periodo ora analisado.

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - WWW.Cmi.sc.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA A bl

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO > CIMBITUBA

Do milos dadine comt a cidade

Por fim, analisou-se a “Avaliagdo do Empregado” (Anexo III da Resolugdo n° 001/2015),
encaminhado a esta comissdo pelo Chefe do Departamento, em que o Servidor em questdo atingiu 30
pontos (de 30 possiveis).

Sendo assim, verificadas todas as informagdes pertinentes, resolveu esta comissdo propor ao
Presidente da CaAmara Municipal de Imbituba, que conceda promog@o por merecimento ao Servidor
supracitado, por ter auferido a pontuagfo necessaria para a concessdo conforme critérios estabelecidos
pela legislagdo supracitada.

Imbituba, de marco de 2024.

o
Vereador Rafael Mello da Silva
Membro

i -000
mbituba/SC- CEP 88780-0! )
(48) 3255-1733 - www.cml.sc.gov.br

i in, n° -Centro -1
Rua Ernani Cotrin, 0 555 - Cen .
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax:
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