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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 601  peoo2a

Dispde sobre as normas gerais dq estrutura administrativa
da Controladoria-Geral do Municipio — CGM, estabelece o0s
direitos e garantias fundamentais dos servidores da CGM, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA EM EXERCICIO, faco saber que a Ca-
mara Municipal de Imbituba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No ambito do Poder Executivo, o controle interno sera exercido pela Controlado-
ria-Geral do Municipio, 6rgdo de vinculagdo direta e imediata ao chefe do Poder Executivo, dotada
de independéncia administrativa, funcional, patrimonial e orcamentaria.

Paragrafo unico. A Corregedoria integra a Controladoria-Geral para todos os efeitos le-
gais, estando o Corregedor subordinado ao Controlador-Geral, na forma da lei.

Art. 2° Lei complementar definira a estrutura e competéncias da Controladoria-Geral e
da Corregedoria.

8§ 1° A forma de remuneracéo e a natureza dos cargos de Controlador-Geral e Corregedor
serdo definidas em norma propria.

§ 2° Séo requisitos para exercicio da funcéo de Controlador-Geral os previstos na lei da
estrutura organizacional da controladoria.

8§ 3° Séo requisitos para exercicio da fungdo de Corregedor: Ter formacao de nivel supe-
rior em direito, administracdo, administracao publica ou contabilidade; ser ocupante de cargo efetivo
e possuir conhecimento e experiéncia em alguma das areas de atuacdo da corregedoria.

§ 4° O tempo de servico prestado na funcdo de Controlador-Geral e Corregedor contara
para aquisicéo de todos os direitos inerentes ao cargo de origem, a saber: progressoes, letras, adicional
por tempo de servico, sexta parte, licenca prémio e demais direitos funcionais de qualquer natureza.

8 5° O Controlador-Geral e o Corregedor poderdo usufruir ou requerer a indenizacao da
licenca prémio ja adquirida ou que venham a adquirir no exercicio das func@es, nos termos da lei.

Art. 3° Em razdo da natureza das funcgdes, os servidores da Controladoria-Geral atuarao
em regime de exclusividade, devendo a lei estabelecer os critérios e o valor do adicional salarial, em
razdo das responsabilidades que sdo conferidas aos servidores.

Paragrafo Unico. A regra do caput passa a valer somente ap6s edicdo da lei regulamenta-
dora.

Art. 4° Aos servidores da Controladoria-Geral sdo assegurados o0s seguintes direitos e
garantias fundamentais:

| — inamovibilidade, salvo a pedido;

Il — irredutibilidade dos vencimentos, salvo no caso de exercicio de funcgdes gratificadas,
de livre nomeac&o e exoneragdo, assim definidas em lei propria;

I11 — estabilidade funcional apés vencido estagio probatorio de trés anos;

IV — demais beneficios previstos em lei propria ou aplicavel aos servidores do quadro
geral;

VI — piso salarial que leve em consideragéo as responsabilidades da CGM e a dignidade
do exercicio das fungdes.

§ 1° O inciso VI do caput passa a valer somente apés edicdo de norma rggulamentadora.
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8§ 2° Apos definigédo do piso salarial da Controladoria, se o valor for inferior ao salario
base recebido na data de publicacéo da lei, o servidor ndo sofrerd alteracdo no enquadramento.

8§ 3° Se o0 valor do piso for superior ao enquadramento em que o servidor se encontre na
data da publicacéo da lei, serd publicada portaria de reenquadramento na letra correspondente ao piso,
observando-se o sub-nivel em que o servidor se encontre.

8 4° Havendo reenquadramento, as progressdes seguem em ordem normal a partir do novo
enquadramento.

8 5% Fardo jus ao piso da CGM os servidores lotados na data de publicagéo do regulamento
ou que venham a ser lotados, apds edi¢cdo do regulamento.

Art. 5° Sdo funcgdes gratificadas da Controladoria-Geral:

| — Analista de Auditoria e Controle;

Il — Analista de Normatizacéo;

IV - Técnico de Auditoria e Controle;

V — Analista da Corregedoria;

VI — Técnico da Corregedoria.

8§ 1° Lei Complementar estabelecera a natureza das funcGes gratificadas, o quantitativo
de vagas, a forma de nomeacéo, os requisitos para investidura, as atribuigdes, o valor da gratificacdo
e demais regras necessarias.

§ 2° As gratificacOes poderdo ser aproveitadas em qualquer area da Controladoria se néo
houver demanda que justifique a atuacdo do quadro completo no setor de origem, devendo a lei dispor
sobre as regras para aproveitamento.

8§ 3° As funcgdes gratificadas, quando regulamentadas, serdo concedidas por ato do Con-
trolador-Geral.

Art. 6° Podem atuar na Controladoria-Geral os seguintes cargos vinculados a Lei n. 1.144,
de 29 de abril de 1991:

| — Auditor de Controle Interno;

I1 — Controlador Interno;

[l — Administrador de Rede;

IV — Ouvidor Municipal,

V — Agente de Controladoria;

VI — Agente Administrativo.

8§ 1° Lei complementar devera dispor sobre o quantitativo de servidores dos cargos acima
descritos que podem atuar na Controladoria-Geral.

8§ 2° Lei Complementar definira o piso salarial dos servidores lotados na Controladoria-
Geral, fazendo distincdo entre as atribui¢fes de nivel médio e superior, porém, sem criar distorcdes
salariais de modo a remunerar um grupo excessivamente em detrimento do outro.

8 3° O Controlador-Geral poderé requisitar servidores de outros cargos para atuar na CGM,
desde que a atuagdo se justifique em alguma area da Controladoria.

8 4° 0 cargo de Agente Administrativo, quando lotado na Controladoria, tera competéncia
para atuar nas areas administrativas de nivel médio da CGM ou podera exercer funcao gratificada,
mediante nomeacéo.

8 52 As regras do § 1° passam a valer somente com edicdo da norma regulamentadora.

Art. 7° Para todos os efeitos legais, a Controladoria-Geral fica reconhecida como servico
essencial a jurisdicdo administrativa e seus servidores sdo inviolaveis em suas opiniGes técnicas,

desde que devidamente fundamentadas.

Prefeitura de Imbituba Fone/Fax: +55 (48) 3355.8100 i M P\ JTiER. A
Rua Ernani Cotrin, 601 « 88780-000 imbituba@imbituba.sc.gov.br 171 viul U DA Imbituba
Imbituba ¢ Santa Catarina « Brasil www.imbituba.sc.gov.br Um Man de Oportunidades CAPITAL NACIONAL DA BALEIA FRANCA



GOVERNO DE

% iMBiTUBA

Art. 8° Os servidores da Controladoria-Geral fardo jus ao adicional de responsabilidade
de correicao e controle, a ser definido por lei complementar que estabelecera as regras para concessao
e valores, devendo a legislagéo levar em consideracéo as responsabilidades que recaem sobre a CGM.

Art. 9° Para efeitos de organizagéo institucional, as tabelas salariais dos cargos que po-
dem atuar na Controladoria-Geral, previstos na Lei n. 1.144, de 29 de abril de 1991 e indicados no
art. 6%, passam a integrar, também, a presente Lei, nos termos do ANEXO I.

8§ 1° Os ocupantes do cargo de Agente Administrativo, quando lotados na CGM, poderéo
optar por alterar a lotagcdo a qualquer tempo, caso em que perdem o piso e demais adicionais da
Controladoria.

8§ 2° Nenhum servidor serd transferido para a CGM sem autorizacdo do Controlador-Geral.

8§ 3° Fica vetado a atuacdo de cargos comissionados na CGM, a partir da publicacdo dessa
Lei.

8 4° Nenhum servidor serd removido da Controladoria-Geral sem sua anuéncia.

Art. 10 Os concursos publicos para provimento de cargos efetivos na Controladoria-Geral,
a partir da publicacdo dessa Lei, terdo as seguintes etapas:

| — etapa 1: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

Il — etapa 2: Prova escrita, de carater classificatorio e eliminatorio;

Il — etapa 3: Prova de titulos, de carater classificatorio.

§ 1° O Controlador-Geral podera designar servidores para acompanhar as etapas do con-
curso publico em conjunto com a Comissdo Especial de Recrutamento e Selecéo de Pessoal — CERSP,
sem remunerac¢do adicional e na condi¢cdo de membro honorario.

§ 2° Os servidores da Controladoria-Geral que atuarem como fiscal de prova receber&o o
mesmo valor pago aos demais fiscais em iguais condicGes de atuacao.

Art. 11 Lei complementar definira a conversdo do cargo comissionado de Assessor Es-
pecial de Ouvidoria, Transparéncia e Servigos ao Cidadao, previsto na Lei Complementar 5.192/2021,
em funcdo gratificada.

Art. 12 Instrucdo normativa do Controlador-Geral devera dispor sobre as regras do re-
cesso da Controladoria-Geral, estabelecendo as escalas de plantdo e atendimento, especialmente em
relacdo a ouvidoria.

8§ 1° O recesso € anual e se inicia em 24 de dezembro e termina 5 de janeiro, inclusive.

§ 2° Durante o recesso néo sera devido horas extras ou qualquer contraprestacao por even-
tual servico extraordinario.

Art. 13 Os servidores da Controladoria-Geral se submetem ao controle de jornada e as
regras e limitacbes de pagamento de labor extraordinario previstas na legislagdo comum do Poder
Executivo.

81° O Controlador-Geral fica dispensado do controle de jornada, em razdo da natureza
das atribuicdes.

82° fica revogado o0 84° do artigo 16 da Lei Complementar 5.400 de 11 de abril de 2023.

Art. 14 Decreto instituira o Codigo de Etica do Poder Executivo.
8 1° Fica criado o comité de ética, a ser presidido pelo Corregedor e composto por mais
dois servidores efetivos indicados pelo Controlador-Geral.
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8 2° Lei complementar definira o valor da gratificagdo por integrar o comité de ética.

8§ 3° O comité de ética passa a funcionar ap6s edicdo de lei que regulamente sua remune-
racdo e terd competéncia para atuar nos casos previstos no codigo de ética.

8 4° A sancdo aplicada pelo comité ndo integra o banco de dados para efeitos de reinci-
déncia disciplinar.

Art. 15 Fica concedido direito de horario diferenciado aos servidores da Controladoria-
Geral para estudo em instituicdo de ensino superior.

Paragrafo unico. As regras de compensacao das horas devidas serdo decididas em comum
acordo entre o servidor e o Controlador-Geral, levando em consideracdo as especificagdes do caso
concreto, podendo a CGM abonar ou estabelecer cronograma de reposicdo das horas, mediante ana-
lise do caso concreto.

Art. 16 Fica incluido na Lei n. 1.144, de 29 de abril de 1991 o art. 18-B com a seguinte
redacéo:

Art. 18-B. Para efeitos legais e de organizacdo, considera-se quadro geral os servidores
ocupantes de cargos previstos nessa Lei, inclusive os que atuem na area prevista no inciso VI do art.
13.

Art. 17 Fica incluido no artigo 13 da Lei n. 1.144, de 29 de abril de 1991 o inciso VI,
com a seguinte redacao:

“V| - ATIVIDADES NA AREA DE CONTROLE E CORREICAO - AACC: o grupo de
controle e correigdo é formado por cargos previstos nessa Lei Complementar, de nivel médio ou su-
perior, e que atuam ou venham atuar na Controladoria-Geral e corregedoria, devendo a lei indicar os
cargos que podem atuar nesse grupo e instituir os beneficios adicionais, as garantias, prerrogativas,
responsabilidades e piso salarial compativel com a alta responsabilidade que possuem”.

Art. 18 Fica incluido na Lei Complementar n. 4.492, de 11 de novembro de 2014, o art.
18-A com a seguinte redacéo:

“Art. 18-A. Os servidores lotados na Controladoria-Geral permanecem sob efeitos dessa
Lei Complementar”.

Art. 19 Instrucdo normativa do Controlador-Geral regulamentara o trabalho remoto dos
servidores da Controladoria-Geral, sendo necessaria publicacdo de portaria em casos superiores a 30
dias.

Art. 20 A presente Lei Complementar ndo revoga a Lei Complementar n. 5.400, de 11 de
abril de 2023, até que norma especifica assim defina.

Art. 21 Em razdo das atribui¢des da ouvidoria e da segregacdo de fungdes, 0s ocupantes
do cargo de Ouvidor Municipal ndo poderdo ser nomeados para o cargo de Controlador-Geral.

Art. 22 Nos processos correicionais fica autorizada a celebracéo de termo de ajustamento
de conduta, cujas regras serdo definidas em decreto.

Art. 23 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e as disposi¢des que dependem

de regulamentacdo entram em vigor com a publicacdo da respectiva legislagao regudamentadora.
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Imbituba, 02 de dezembro de 2024.
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