Conclusdo: Conforme demonstra-se no quadro abaixo,
comprometem o disposto no artigo 18 e 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal. N&o hd
subsequentes visando a cobertura dos custos.

Quadro [

Valor de referéncia: O valor referéncia do presente estudo de impacto orgam
preenche os requisitos minimos exigidos pelo Projeto de Lei Complementar para a

Aumento/ DiminuicSo despesas com gastos de pessoal - LRF:
quando o servidor opta pelo desligamento, e as despesas serdo distribuidas mensalmente pro|
metas de resultados fiscais previstas na LDO do exercicio corrente e para os dois seguintes,

As despesas com a demiss&o voluntdria ndo sdo computadas no li
Fiscal: “§ 10 Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo,

Em virtude de que na modalidade proposta de PDV ndo haverd d bolso imediato da indeni ]
porcional ao nimero de anos trabalhados, os gastos ndo afetaréo as
conforme Artigo 42 e 17 da Lei Complementar 101/2000;

I - relativas a incentivos a demissdo voluntria”.

idade de

600/2024, que dispde sobre o Programa de Desligamento Voluntario - PDV para os servidores publicot

s efetivos da Camara de Vereadores de Imbituba.

Conforme solicitado no Memorando n2 143/2024 pela Secretaria Administrativa, segue estudo de impacto orcamentdrio para o Projeto de Lei Complementar n®

entério serd a remuneragdo base de servidor em final de carreira (Técnico Contdbil) que
des3o ao Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV.

mite de gastos de pessoal, conforme paragrafo 12, inciso Il do art. 19 da LRF — Lei de Responsabilidade
ndo serdo computadas as despesas:

havera economia Orgamentria e Financeira no exercicio atual e nos préximos 2 exercicios. Os valores ndo

ivo do tério ref

Referéncia: Técnico Contdbil

Projeto de Lei PLC 600/2024

Assunto PDV
Nivel referéncia Técnico contdbil
Quantidade 1

Referéncia dez/24

7

40 Org:

adesfo ao PDV

4ria para o exercicio de 2024 e

-

Remuneragdo Base Anual

* Qutras vantagens: gratificagéo, abono, sexta-parte

12.763,39 160.818,71

Remuneragdo Base Anual 12.763,39 160.818,71 168.859,65 342.441,75
Triénio 7.658,03 96.491,23 101.315,79 205.465,05
QOutras 5.095,24 63.184,98 66.344,23 134.624,45
1/3 Férias 8.930,83 9.377,37 18.308,20
139 Saldrio 26.792,49 28.132,12 54.924,61
Auxilio alimentagdo 847,00 10.672,20 11.205,81 22.725,01
Auxilio satide 993,88 12.522,89 13.149,03 26.665,80
(-) Glosa excesso teto rem. 7.939,06 |- 100.032,16 |- 105.033,76 |- 213.004,98
Encargos 4.337,83 74.805,83 93.507,29 172.650,95
Total despesa elemento 3.1.90 21.915,43 330.991,92 _ 362.502,69 ;
Total elemento 3.3.90 1.840,8¢ ’ 13495.@94 24,354,864

i

168.859,65 342.441,75

Triénio

7.658,03 96.491,23

101.315,79 205.465,05

Outras

1/3 Férias

132 Saldrio

Auxilio alimentagdo

Auxilio saide

(-) Glosa excesso teto rem.

Encargos

Total elemento 3.1.90

Total elemento 3

Imbituba, 03 de dezembro de 2024.

Andreza Richartz de Aimeida
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