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Presidente da Comissio de Financas e Orcamento

I - Relatorio:

Trata-se de projeto que pretende dispor sobre a Adequacdo do Piso Salarial dos
Engenheiros do Municipio de Imbituba, e d4 outras providéncias.

De origem do Executivo municipal, o Projeto de Lei foi protocolado na Camara
de Vereadores de Imbituba em 18 de novembro de 2024, sendo lido no Grande Expediente
da Sessdo Ordindria realizada no mesmo dia, para a devida publicidade.

Em 18 de novembro, conforme determinagcdo do Presidente da Cémara,
Vereador Deivid Rafael Aquino, o projeto foi encaminhado & Comissdo de Constituigéo,
Justica e Redagdo final para anélise da constitucionalidade e legalidade da proposicdo, bem
como sobre o correto emprego da técnica legislativa.

Em 11 de dezembro de 2024, a Comissdo de Constitui¢éo, Justica e Redagédo
Final exarou parecer pela constitucionalidade e legalidade do projeto e determinou o envio
do projeto a Comissdo de Finangas e Or¢amento para analise.
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Il — Analise

Incubem as Comissdes Permanentes estudar as proposi¢des € 0s assuntos
distribuidos ao seu exame, manifestando sobre eles a sua opinido para orientagdo do
Plenario, conforme art. 46 do Regimento Interno da Cadmara Municipal de Imbituba.

Ainda, nos moldes do art. 77, compete & Comisséo de Finangas, Or¢amento,
Tributagdo, Transportes, Obras, Urbanismo, Agricultura, Pesca e Fiscalizagdo, opinar
obrigatoriamente sobre todas as matérias de carater financeiro.

O Projeto de Lei n® 5.655/2024, de autoria do Executivo Municipal, propde a
adequacfio do piso salarial dos engenheiros da Administragdo Ptiblica Municipal, conforme
valores definidos em sentenca judicial transitada em julgado para a categoria, de forma a
assegurar a isonomia salarial entre os servidores municipais.

Ainda, de acordo com o Art. 4° do Projeto de lei, a lei ndo terd efeitos
retroativos, ou seja, a adequagdo salarial serd aplicada a partir da sua publicagdo, sem
efeitos sobre periodos anteriores. Os gastos decorrentes serdo pela dotagéo existente.

De acordo com a Exposi¢do de Motivos de autoria do Prefeito Rosenvaldo da
Silva Junior, a proposta visa garantir a isonomia salarial entre os servidores da mesma
categoria, corrigindo distorgdes que comprometem o principio constitucional da igualdade.

O projeto veio acompanhado de Impacto orgamentirio e Declaragdo do
Ordenador de Despesas.

Tendo a Comissdo de Constitui¢do e Justica opinado pela constitucionalidade e
legalidade do Projeto de Lei, passamos a analise Financeira e Or¢amentaria:

Conforme o Estudo de Impacto Orgamentario elaborado pela Contador da
Prefeitura (Memorando n° 31047/2024), a implementagdo do piso salarial para os 12
servidores ainda ndo beneficiados tera os seguintes impactos financeiros:

Impacto nos Exercicios Financeiros:
Para 2024, o impacto projetado ¢ de R$ 49.583,18.

Para 2025 e 2026, os valores estimados sdo de R$ 702.093,57 e R$ 745.427,24,
respectivamente, considerando proje¢des inflaciondrias e encargos sociais.

A analise confirmou que os custos adicionais podem ser absorvidos pelas
dotagdes previstas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2024 e nas projec¢des da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) para os exercicios de 2025 e 2026.

N3o ha necessidade de suplementagio orgamentdria para cobertura de despesas.

De acordo com o Estudo de Impacto Orgamentdrio apresentada, a despesa
projetada com a folha de pagamento, considerando a aprovagéo do presente projeto de Lei, /
em 2024, o percentual serd de 41,66% da Receita Corrente Liquida (RCL), mantendo-se /
abaixo do limite prudencial de 51,3%.

Nos exercicios subsequentes, os percentuais permaneceram dentro do limite
maximo de 48,60%, garantindo a compatibilidade com a LRF. /)
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Analise de Mérito

A adequagdo do piso salarial busca corrigir uma disparidade historica,
promovendo a equidade e a justiga salarial entre os engenheiros do municipio. Além de
atender aos principios constitucionais, como a isonomia e a eficiéncia administrativa, a
proposta ¢ fundamentada em decisdo judicial que garante o direito ao saldrio minimo
profissional.

O impacto financeiro, decorrente da aprovagdo do projeto, ndo comprometera o
equilibrio or¢amentario e financeiro do municipio.

Ressalta-se que o Projeto de Lei n°® 5.655/2024, que adequa o piso salarial dos
engenheiros municipais, estd em conformidade com a legislacdo eleitoral vigente, uma vez
que ndo configura aumento de despesa em desacordo com o disposto na Lei n® 9.504/1997.
A adequacdo decorre de cumprimento obrigatério de norma legal federal e de decisdo
judicial, que consolida o piso minimo como direito assegurado a categoria.

Assim, a medida ndo se caracteriza como beneficio de concessdo de titulo de
liberalidade em periodo eleitoral, mas sim como um ato de observancia aos principios da
legalidade, da isonomia e do respeito as decisdes judiciais, essencial para evitar omissdo
administrativa.

Por fim, ressalta-se a importdncia de revisar a Lei Complementar n°
1.144/1991, que institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, com o
objetivo de atualiza-la em conformidade com as alteragdes nas remuneragdes propostas pelo
projeto.

Concluséo e Voto

A Comissdo de Finangas e Orc;a.m/ento entende que o Projeto de Lei n® 5.655 ¢
financeiramente viavel, respeita os llrmteé / f,'lscals e estd alinhado aos principios
constitucionais e or¢amentarios, estando o prOJetp apto a configurar na Ordem do Dia para
deliberagéo. :’;' / L
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lisio Sgrott
Réiator’ CFO

III — Voto I,
| Voto pela aprovaggio do Projeto de Lei n° 5. 655/2024 ;" |

Relator CFO
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RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO DO RELATOR

Parecer da Comissio Financas, Or¢camento, Tributa¢iio, Transportes, Obras, Urbanismo,
Agricultura, Pesca e Fiscalizacao:

A Comissdo Finangas, Orgamento, Tributagdo, Transportes, Obras, Urbanismo, Agricultura,
Pesca e Fiscalizagio, em reunifo realizada no dia 11 de dezembro de 2024, opinou por unanimidade
pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 5.655/2024.

Humberto Jarlgs dos Santos
Vice-Presidente CFO
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