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) CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA /
COMISSAO DE LEGISLAGAO, CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Parecer sobre Projeto de Lei Complementar n° 592/2024.

Origem:

() Poder Executivo (x)Poder Legislativo () Iniciativa Popu|aﬂ

Datas e Prazos:

Data Recebida: 28 08 2024
Data para emitir parecer:

Ementa:
Altera o § 4° do Artigo 23 da Lei Complementar n° 1.145, de 15 de maio de 1991, que
dispOe sobre a reestruturacdo administrativa e funcional da Camara de Vereadores do
Municipio de Imbituba e estabelece o Regime Unico e o Plano de carreira dos
@rvidores.

Despacho do Presidente: A
=

g , /| Z
Designo para Relator: Vereador _(¢ wz,g(c-s J : ()éél Ihna , em 10/09/2024.

Eduardo i sa
Presidente da Comissé&o de Constituicdo e Justica TJ

I - Relatorio:

Trata-se de PLC que altera o § 4° do Artigo 23 da Lei Complementar n°
1.145, de 15 de maio de 1991, que dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
funcional da Camara de Vereadores do Municipio de Imbituba e estabelece o

’

Regime Unico e o Plano de carreira dos Servidores.

O Projeto de Lei Complementar foi protocolado nesta Casa em
28/08/2024, sendo lido em Plenario, para a devida publicidade, na Sessao
Ordinaria ocorrida no dia 02/09/2024.

Ap6s, seguindo o tramite regimental, encaminhou-se a esta Comissao
para exarar parecer em controle de constitucionalidade concomitante ao tramite do
PLC.
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Na reunido da CCJ realizada em 04/09/2024, foi deliberado no sentido
de encaminhar o Projeto & Assessoria Juridica da Presidéncia para Parecer
Juridico.

Em 09/09/2024, a Assessoria Juridica da Presidéncia encaminhou
Parecer Juridico opinando pela legalidade e constitucionalidade.

L

Este é o breve relatério.

II — Analise
i _ ANALISE
COMISSAO DE LEGISLACAO, CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDACAO
FINAL.

Incube a Comissdo de Legislacdo, Constituigdo, Justica e Redacao
Final estudar as proposicdes e os assuntos distribuidos ao seu exame,
manifestando sobre eles a sua opinio para orientagdo do Plenario, conforme art.
46 do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba.

Ainda, nos moldes do art. 76 do Regimento Interno, compete a esta
Comiss&o manifestar-se sobre todos os assuntos nos aspectos constitucional e
legal, bem como gramatical, de modo a adequar ao bom vernaculo o texto das
proposicdes.

A Lei Organica do Municipio aduz no art.29, inciso Il, que a Lei
determinara os cargos e fungées cujos ocupantes ao assumi-los e ao deixa-los.

Neste sentido, disciplina o Art. 29, Il da LOM:

Art. 29 - A Administragdo Publica direta, indireta
ou funcional de qualquer dos Poderes do
Municipio, visando & promogéo do bem publico e a
prestacdo de servicos & comunidade e aos
individuos que, a ela integram, obedecera aos e
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, também ao seguinte:

| - os cargos empregos e funcdes publicas,
criados por Lei, em nimero e com atribuicdes

e remuneracdo certos, sdo acessiveis aos

brasileiros que preencherem os requisitos
exigidos por Lei;

Il - a Lei determinara os cargos e fungdes cujos
ocupantes ao assumi-los e ao deixa-los, devem
declarar os bens que possuem;
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O Art.47, lll e IV da LOM preceitua ainda que:

Art. 47 - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

L)

lll - organizar Os servicos administrativos internos e prover oS
cargqos respectivos;

IV_- propor a criacio ou a extincdo dos cargos dos servicos
administrativos internos e a fixacdo dos respectivos vencimentos

Neste mister, foi apresentado o projeto de lei complementar de
iniciativa da Mesa Diretora, com a devida exposigao de motivos.

O projeto em tela visa alterar a forma de parcelamento da licenca-
prémio dos servidores efetivos da Camara de Imbituba. De acordo com o § 3° do
art. 23 da Lei n° 1.145/1991, “Ap6s cada quinquénio de servico publico, prestado
ao Municipio, o servidor fara jus a uma Licenga com remuneragao, Como Prémio,
pelo periodo de 3 (trés) meses”. Desta forma, propbe-se que a parcela minima de
usufruto deste beneficio passe de mensal para quinzenal.

(Texto atual: “§ 4°. E facultada ao servidor a conversao em dinheiro de
1/3 (um tergo) da Licenca Prémio, assim como goza-la em parcelas mensais”.

Texto proposto: “§ 4°. E facultada ao servidor a conversao em dinheiro
de 1/3 (um terco) da Licenca Prémio, assim como goza-la em parcelas
quinzenais”.)

A alteragdo do periodo minimo de parcelamento da licenga-prémio de
mensal para quinzenal, conforme proposto, encontra amparo em diversos
aspectos que beneficiam tanto o interesse publico quanto a qualidade de vida dos
servidores, como:

1. Flexibilidade e Autonomia no Planejamento do Descanso:

Maior autonomia para os servidores: A flexibilizacdo do parcelamento
permite que cada servidor organize seus periodos de descanso de acordo com
suas necessidades pessoais € familiares, otimizando o aproveitamento da licenga-
prémio. Isso se torna ainda mais importante em situagoes emergenciais ou quando
ha a necessidade de pausas mais curtas para reequilibrio e bem-estar.

Adaptagdo as demandas individuais: O novo modelo atende a
diversidade de realidades entre 0s servidores, reconhecendo que nem todos
desejam usufruir da licenga em um Unico periodo extenso. Essa flexibilidade
promove maior satisfagdo e qualidade de vida no trabalho.

Melhor organizagdo das atividades: A possibilidade de parcelar em
periodos menores facilita o planejamento das atividades na reparticdo publica,
minimizando os impactos da auséncia do servidor otimizando o fluxo de trabalho.
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2. Otimizagdo do Uso dos Recursos Publicos:

Redugao de custos com substituicdes: Licengas mais curtas diminuem a
necessidade de contratagdes temporarias ou horas extras para suprir a auséncia
dos servidores, otimizando os recursos publicos destinados a folha de pagamento.

Maior agilidade na retomada das atividades: O retorno mais rapido dos
servidores apds o descanso contribui para a agilidade na retomada das atividades
€ na prestacéo de servigos publicos de qualidade a populagao.

Uso racional dos recursos da licenca-prémio: O parcelamento em
periodos menores incentiva o uso consciente e planejado da licenga-prémio,
evitando acUmulos desnecessérios que podem levar a perda do direito ao
beneficio.

3.Consideragdes Adicionais:

A alteragéo proposta esta em consonancia com o principio da eficiéncia
da Administragdo Publica, buscando otimizar o uso dos recursos publicos e
garantir a prestagéo de servigos de qualidade a populagéo.

A medida também se alinha ao principio da valorizacdo do servidor
publico, reconhecendo a importancia do seu descanso e bem-estar para o bom
funcionamento da méaquina publica.

E importante ressaltar que a concessao da licenga-prémio continuara
sendo um direito do servidor, respeitando os critérios e prazos estabelecidos na
legislagao.

Diante do exposto, conclui-se que a redugéo do periodo minimo de
parcelamento da licenga-prémio de mensal para quinzenal se configura como uma
medida vantajosa tanto para o interesse publico quanto para os servidores.

A maior flexibilidade no usufruto do beneficio trara impactos positivos na
qualidade de vida no trabalho, na eficiéncia da gestao publica e na modernizagdo
das relagdes entre o legislativo imbitubense e seus servidores.

Nesta linha, o Projeto em comento buscou apontar a justificativa, bem
como menciona ndo gerar impacto financeiro.

Acerca do mérito do exame da proposta, mister salientar que o PLC em
comento devera ser encaminhado diretamente para votagdo do mérito no Plenario
desta Casa Legislativa.
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De iridis dadas oum a cidede

Il — Voto
Assim, voto pela constitucionalidade e legalidade do PLC n°592/2024.

RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO DO RELATOR

Parecer da Comisséo de Legislacao, Constituicdo, Justica e Redagao Final
ca e Redagédo Final, em reunido do dia

A Comiss3o de Legislagéo, Constituicao, Justi
titucionalidade, juridicidade e técnica

10/09/2024, opinou por unanimidade pela cons
legislativa pela aprovagéo do PLC n°592/2024.

Sala das Comissdes, 10 de setembro de 2024.
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Rafael Mello da Silva
Vice-Presidente

Bruno Pacheco da Costa
Membro
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