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Exposicao de Motivos n2 003/2021-SEAD

Imbituba, 20 de janeiro de 2021.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa
minuta de proposicao, que Dispbe sobre a instituicdo do Programa de Desligamento
Voluntario — PDV dos servidores publicos municipais e da outras providéncias.

2. A presente proposicdo objetiva, essencialmente, oferecer a
oportunidade aos servidores municipais que ja se encontram em gozo de
aposentadoria e que ainda ndo se afastaram do servigo publico por impossibilidade
em obter vantagem financeira, como acontece na iniciativa privada que é obrigada a
indenizar quando da demiss&o sem justa causa.

3. O modelo normativo proposto tem sido amplamente utilizado nas
gestbes publicas com o objetivo de possibilitar melhor alocacdo dos recursos
humanos, propiciar a modernizagdo da Administracdo e auxiliar no equilibrio das
contas publicas.

4. O PDV possibilita uma oportunidade Unica aos trabalhadores da
Administracdo Municipal, ja aposentados, de se afastarem do servico contando com
uma indenizagdo correspondente a seu salario-base vigente na data da adesao,
acrescido de sua verba denominada Adicional por Tempo de Servico (Triénio), na
razdo de uma parcela mensal (salario+triénio) para cada ano trabalhado na Prefeitura
Municipal de Imbituba.

5. Destaque-se que alguns servidores aposentados ja nao dispdem de
condi¢des laborais adequadas para o perfeito desempenho de suas fung¢des, criando
para si e para os cidadaos que recebem os seus servicos, condi¢cdes precarias e
contraproducentes.

6. Ademais, ao ficar impossibilitado de trabalhar o servidor podera ser
demitido por desidia, abandono de emprego ou inassiduidade habitual, dependendo
do caso, pois ndo ha, por exemplo, possibilidade de afastamento para tratamento de
saude, visto que a aposentadoria impede a concessao do beneficio por parte do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Ou seja, o servidor deixa o0 servigo publico
sem qualquer indenizagao.
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7. Outra possibilidade em que o servidor poderda ser desligado do
servico publico é com relagdo a idade. Pois, ao completar setenta e cinco anos, se
impde a inativagdo compulséria, sem qualquer beneficio, em decorréncia da aplicagao
da Lei Complementar n® 152, de 03 de dezembro de 2015.

8. Ademais, a presente proposicao atende a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, que dispde:

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituico, a

despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada

ente da Federacdo, ndo podera exceder 0s percentuais da receita

corrente liquida, a sequir discriminados:

I - Unido: 50% (cinqienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 12 Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo,

ndo serdo computadas as despesas:

| - de indenizacdo por demissao de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria,”

3f2-0212-DC55

9. Por fim, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, respalda &
iniciativa por meio do Prejulgado n® 0556, dispondo que “A redugéo do quadro funcional pgr
intermédio de um plano de demissao voluntdria é possivel, mas, em observancia &b
artigo 38, IV, da Lei Organica Municipal, deve ser elaborada lei de iniciativa do Pod@
Executivo, estabelecendo pardmetros e fixando os limites, em atendimento ao principio dé
legalidade.”

Séo essas, Senhor Prefeito, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edi¢do da norma em questdo, em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Respeitosamente,

Paulo Marcio de Souza
Secretario Municipal de Administragéo
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